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1. Общая характеристика государственной программы Кировской области
Государственная программа Кировской области «Развитие государственного управления» утверждена постановлением Правительства   Кировской области от 17.12.2019 № 681-П «Об утверждении государственной программы Кировской области «Развитие государственного управления».
Целью государственной программы является совершенствование и оптимизация системы государственного управления Кировской области. 
Достижение цели осуществляется путем решения следующих задач:

создание условий для реализации установленных полномочий Губернатора Кировской области и Правительства Кировской области;

развитие кадрового потенциала государственного управления;

противодействие коррупции в органах исполнительной власти Кировской области и органах местного самоуправления Кировской области;

повышение мобилизационной готовности органов исполнительной власти Кировской области, органов местного самоуправления и организаций Кировской области;

совершенствование государственной информационной политики Кировской области.

Соисполнителями  государственной программы являются:

государственная инспекция строительного надзора Кировской области;

министерство здравоохранения Кировской области;

министерство имущественных отношений Кировской области;

министерство культуры Кировской области;

министерство образования Кировской области;

министерство охраны окружающей среды Кировской области;

министерство промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области;

министерство социального развития Кировской области;

министерство транспорта Кировской области;

министерство энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области;

министерство финансов Кировской области;

министерство экономического развития Кировской области;

министерство юстиции Кировской области;

управление массовых коммуникаций Кировской области.

Проекты отсутствуют.
2. Результаты реализации государственной программы Кировской области, достигнутые в 2023 году  
Мероприятия государственной программы Кировской области «Развитие государственного управления» в 2023 году реализовывались в соответствии с планом реализации государственной программы Кировской области «Развитие государственного управления», утвержденным распоряжением администрации Губернатора и Правительства Кировской области от 27.01.2023 № 13.
Все отдельные мероприятия государственной программы направлены на достижение цели государственной программы «совершенствование и оптимизация системы государственного управления Кировской области».


Отдельное мероприятие «Обеспечение деятельности органов государственной власти Кировской области»
Реализация данного отдельного мероприятия направлена на решение задачи «Создание условий для реализации установленных полномочий Губернатора Кировской области и Правительства Кировской области». Наиболее значимыми результатами реализации данного отдельного мероприятия государственной программы являются следующие:

– обеспечена деятельность Губернатора области, Правительства области, структурных подразделений администрации Губернатора и Правительства области;

– произведено оснащение оборудованием и мебелью кабинетов сотрудников органов исполнительной власти области, осуществлялось содержание в чистоте помещений, обеспечены физическая защита и охрана имущества, техническая защита, пожарная безопасность объектов. Обеспечены в рабочем состоянии коммуникации, системы охранной и пожарной сигнализации в 5 зданиях Правительства области. Осуществлен текущий ремонт на 1054,2 кв.м помещений в зданиях Правительства Кировской области, иных органов государственной власти Кировской области, в том числе государственных учреждений Кировской области. Для оснащения служебных помещений и кабинетов Губернатора Кировской области, администрации Губернатора и Правительства Кировской области приобретен 1 комплект мебели. Экономия основных средств позволила приобрести мебель в кабинет 325 здания № 1 для оснащения кадровой службы администрации Правительства специальным шкафом для хранения личных дел. Приобретены 26 комплектов оргтехники для оснащения служебных помещений и кабинетов Губернатора Кировской области, администрации Губернатора и Правительства Кировской области;          
– обеспечены автотранспортными услугами Губернатор Кировской области, Правительство Кировской области, Законодательное Собрание Кировской области, органы исполнительной власти Кировской области, структурные подразделения администрации Губернатора и Правительства области для выполнения возложенных на них задач;

– осуществлено материально-техническое и финансовое обеспечение деятельности депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации и их помощников, а также деятельности сенаторов Российской Федерации и их помощников; 
– предоставлена субсидия из областного бюджета Кировскому областному союзу организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кировской области» на проведение областного смотра-конкурса на лучшего работника по профессии и подведение его итогов ко Дню Кировской области;
– организованы и проведены областные новогодние мероприятия для детей и школьников (проведение в первой декаде января областной Новогодней елки для детей из муниципальных районов Кировской области, изготовление полиграфической и сувенирной продукции, приобретение и вручение подарочных наборов).
На решение задачи «Развитие кадрового потенциала государственного управления» направлена реализация следующих отдельных мероприятий:

«Развитие государственной гражданской службы и совершенствование государственной кадровой политики в Кировской области»;

«Подготовка управленческих кадров для организаций народного хозяйства Кировской области»
В ходе решения задачи в рамках отдельного мероприятия «Развитие государственной гражданской службы и совершенствование государственной кадровой политики в Кировской области» достигнуты следующие результаты:
– обеспечена координация работы кадровых служб государственных органов Кировской области, в рамках работы в федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» проведена работа по приему документов в электронном виде участников конкурсов, размещена актуальная информация о лицах, включенных в кадровый резерв, информация об организационно-штатной структуре органов государственной власти Кировской области, занесены сведения о конкурсных комиссиях, осуществлена работа по формированию и ведению должностных регламентов государственных гражданских служащих, присвоению классных чинов и проведению аттестации, обеспечению профессионального развития государственных гражданских служащих.

– обеспечено профессиональное развитие по программам курсов повышения квалификации, реализация которых была запланирована на 2023 год. Повышение квалификации прошли 41 служащий администрации Губернатора и Правительства области, 45 служащих – иные мероприятия по профессиональному развитию (семинары и конференции по актуальным вопросам законодательства), при этом активно использовались информационно-коммуникационные технологии и сервисы «Единой информационной системы управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации».

В ходе решения задачи в рамках отдельного мероприятия «Подготовка управленческих кадров для организаций народного хозяйства Кировской области» достигнуты следующие результаты:

– проведен конкурсный отбор с целью формирования групп специалистов в рамках Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации                        (на 2023/2024 учебный год отобрано 22 человека для обучения);

– осуществлена переподготовка в российских образовательных организациях 22 руководителей высшего и среднего звена организаций реального сектора экономики и социальной сферы;

– проведено 5 мероприятий (1 конференция, 4 экскурсии на предприятия Кировской области) с участием специалистов, завершивших обучение в рамках Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации, в целях обеспечения эффективного использования полученных ими в ходе профессиональной переподготовки и стажировки знаний и практических навыков.

Отдельное мероприятие «Обеспечение реализации требований антикоррупционного законодательства и освоение перспективных методов профилактики коррупционных правонарушений».
Реализация данного отдельного мероприятия направлена на решение задачи «Противодействие коррупции в органах исполнительной власти Кировской области и органах местного самоуправления Кировской области».

В ходе решения задачи достигнуты следующие результаты:
– проведено социологическое исследование в целях оценки уровня коррупции в Кировской области, в ходе которого опрошено 600 респондентов, оценивающих уровень «бытовой» коррупции, и 200 организаций, оценивающих уровень «деловой» коррупции. По результатам исследования уровня «бытовой коррупции» подавляющее большинство опрошенных (93,3%) не попадали в ситуацию, когда они чувствовали, что для решения их проблемы необходимо неформальное вознаграждение, 1,7% затруднялись ответить и только 5% респондентов отмечали обратное. Результаты проведенного социологического исследования показали рост уровня информированности граждан о мерах, принимаемых государством для противодействия коррупции. Так, число респондентов, ответивших «известно, постоянно слежу за этим» и «известно, но специально не слежу за этим» выросло с 35,5% в 2022 году до 69,2% – 
в 2023 году;

– обеспечено проведение 4 заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кировской области (30.03.2023, 27.06.2023, 20.09.2023, 13.12.2023). Рассмотрено 19 вопросов, в том числе касающихся итогов работы по противодействию преступлениям коррупционной направленности в Кировской области в 2022 году; противодействия коррупции в предпринимательской деятельности; выявленных фактах коррупции в сфере дорожного строительства и содержания автомобильных дорог; эффективности реализации мер по предупреждению коррупционных проявлений в управлении ветеринарии Кировской области, министерстве информационных технологий и связи Кировской области, министерстве лесного хозяйства Кировской области, муниципальных образованиях Кикнурский муниципальный округ, Лебяжский муниципальный округ, Санчурский муниципальный округ; организации работы по формированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции в учреждениях образования Кировской области, антикоррупционного просвещения и популяризации антикоррупционных стандартов среди молодежи; выявленных нарушениях законодательства о противодействии коррупции при представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять такие сведения; о результатах работы по выявленным нарушениям в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в том числе, содержащих признаки коррупционных правонарушений; о результатах проведения в 2023 году социологического исследования в целях оценки уровня, структуры и специфики коррупции в Кировской области и др.
– органами исполнительной власти Кировской области проведено 122 проверки деятельности подведомственных организаций в области противодействия коррупции. Органами местного самоуправления муниципальных образований Кировской области проведено 133 проверки деятельности подведомственных организаций в области противодействия коррупции. В результате проверок подведомственным организациям направлялись акты об устранении нарушений, а также рекомендации о проведении систематической работы по противодействию коррупции. Также подведомственным учреждениям (организациям) оказано содействие в подготовке правовых актов, планов работы, семинаров, организован контроль деятельности в сфере закупок, направлены образцы документов для заполнения в сфере противодействия коррупции.

– органами исполнительной власти Кировской области проведено 25 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Кировской области и урегулированию конфликта интересов, рассмотрены уведомления и обращения 30 государственных гражданских служащих Кировской области, из них 4 заседания комиссии администрации Губернатора и Правительства Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, на которых рассмотрены уведомления и обращения 6 государственных гражданских служащих.

Органами местного самоуправления муниципальных образований Кировской области проведено 74 заседания комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, рассмотрены уведомления и обращения 60 муниципальных служащих;

– курсы повышения квалификации по образовательным программам в сфере противодействия коррупции прошли 162 государственных гражданских служащих и 203 муниципальных служащих; 

– в целях повышения правовой грамотности и формирования отрицательного отношения к коррупционным проявлениям управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области организовано и проведены семинары для лиц, впервые принятых на государственную гражданскую службу, по вопросам профилактики коррупционных правонарушений (30 января и 18 июля 2023 года).
Проведено 5 совещаний по вопросам реализации мероприятий антикоррупционной направленности и результатам их выполнения:

16 и 20 февраля 2023 года – для лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, государственных и муниципальных служащих по вопросам заполнения справок о доходах за отчетный 2022 год;

16 марта 2023 года – для глав муниципальных образований Кировской области по вопросам представления сведений о доходах за отчетный 2022 год;

20 и 28 апреля 2023 года – для лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в государственных органах и органах местного самоуправления муниципальных образований Кировской области. 
Также сотрудник управления принял участие в качестве преподавателя на курсах повышения квалификации по программам противодействия коррупции 21 марта 2023 года и 21 ноября 2023 года – в Центре дополнительного образования Кировского государственного медицинского университета; 18 и 21 апреля 2023 года, 25 апреля 2023 года – в Волго-Вятском институте (филиале) университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА), в которых приняли участие государственные и муниципальные служащие Кировской области.

Отдельное мероприятие «Организация и обеспечение мероприятий мобилизационной подготовки и мобилизации»
Реализация данного отдельного мероприятия направлена на решение задачи «Повышение мобилизационной готовности органов исполнительной власти, органов местного самоуправления и организаций Кировской области». 

В ходе решения задачи были проведены следующие мероприятия:

– проведена  проверка  оценки состояния мобилизационной подготовки и мобилизационной готовности в Верхнекамском, Белохолуницком, Даровском, Кикнурском, Опаринском, Орловском, Шабалинском, Свечинском муниципальных округах, ЗАТО Первомайский, министерстве культуры Кировской области; министерстве внутренней политики Кировской области; министерстве лесного хозяйства Кировской области; министерстве социального развития Кировской области; министерстве финансов Кировской области; министерстве имущественных отношений Кировской области; министерстве экономического развития Кировской области; управлении занятости населения Кировской области.

– проведены следующие мероприятия: 

1. учебно-мобилизационный сбор с руководителями и мобилизационными работниками органов исполнительной власти области и органов местного самоуправления муниципальных образований области                       (111  участников). 

2. Восемнадцать практических занятий  с оперативными дежурными дежурной службы по Правительству области по оповещению.
3. Три заседания призывной комиссии Кировской области по мобилизации граждан, пребывающих в запасе. 

4. Пять служебных совещаний с работниками органов исполнительной власти Кировской области ответственными за мобилизационную подготовку. 

5. Два теоретических занятия с  сотрудниками группы контроля Правительства Кировской области (33 участника). 

6. Два теоретических занятия с сотрудниками оперативной группы  Правительства Кировской области (20 участников). 

7. мобилизационное учение под руководством Губернатора Кировской области (155 чел.)

8. Оперативно-техническая тренировка на «Объекте Н43» (16 чел.)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Проведен периодический контроль автоматизированного рабочего места в министерстве здравоохранения Кировской области.

В министерстве образования Кировской области финансовые средства планировалось освоить на дооснащение режимно-секретного подразделения техническими средствами. По результатам проведения конкурсных процедур ни один подрядчик не заявился.

Министерством промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области проведена оценка эффективности защиты информации от утечки по техническим каналам и от несанкционированного доступа и оказаны услуги спецсвязи.

Осуществлено дооснащение режимно-секретного подразделения инспекции строительного надзора Кировской области (приобретены компьютер и огнетушитель), произведена аттестация автоматизированного рабочего места.

Министерством охраны окружающей среды Кировской области в рамках мероприятий по мобилизационной подготовке оплачена поставка ПЭВМ в защищенном исполнении, сертифицированного по требованиям ФСТЭК России; проведена аттестации объекта вычислительной техники на базе ПЭВМ в защищенном исполнении на соответствие требованиям безопасности информации ФСТЭК России; оплачена организация работ в части защиты информации в области мобилизационной подготовки и защиты государственной тайны и приобретения канцтоваров.

Проведена аттестация помещения в рамках выполнения плана мобилизационной подготовки министерства финансов Кировской области, пройдено повышение квалификации двух сотрудников министерства по вопросам мобилизационной подготовки.


Оплачены услуги специальной связи для отправки секретной корреспонденции министерства экономического развития Кировской области, обучен сотрудник режимно-секретного подразделения по программе повышения квалификации «Мобилизационная подготовка предприятий и организаций», приобретен лазерный принтер для режимно-секретного подразделения, фотобарабан и картриджи  к нему.


Пройдено повышение квалификации министром юстиции Кировской области по программе «Мобилизационная подготовка и мобилизация для руководителей органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, предприятий и учреждений».

Министерством культуры Кировской области приобретены оптические диски для однократной записи CD-R и продлена лицензия на неисключительное право использования антивирусного программного обеспечения Dr.Web.

Проведена аттестация автоматизированного рабочего места режимно-секретного подразделения министерства энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области на соответствие требованиям безопасности информации. Оплачены услуги по предоставлению права использования (неисключительных лицензий) автивирусного программного обеспечения Dr.Web, сертифицированного ФСТЭК России.

Министерством транспорта Кировской области приобретен комплект ПЭВМ на базе моноблока, прошедший специальную проверку и специальные исследования ПЭМИН с установленными и настроенными средствами защиты информации. В рамках исполнения мероприятий информационной безопасности аттестовано рабочее место.

Министерством имущественных отношений Кировской области приобретены услуги по аттестации автоматизированного рабочего места, установлены и настроены сертифицированные средства защиты информации.

В целях обеспечения ответственным хранителем сохранности постоянно обновляемого запаса материальных ценностей, предназначенных для обеспечения выполнения мобилизационных задач, установленных мобилизационными планами, утвержденными Правительством Кировской области обеспечен постоянно обновляемый запас лекарственных средств и расходных материалов Кировского областного государственного казенного учреждения здравоохранения «Медицинский центр мобилизационных резервов «Резерв»;
Обеспечен требуемый уровень технической готовности специальных объектов Правительства Кировской области и повышена эффективность их функционирования. 
Отдельное мероприятие «Повышение информационной открытости Правительства Кировской области»
Реализация данного отдельного мероприятия направлена на решение задачи «Совершенствование государственной информационной политики Кировской области».

В ходе решения задачи достигнуты следующие результаты:

– проведены семинары на тему: «Работа фотографа в газете», «Рекомендации по размещению контента»;

– организованы и проведены 12 обучающих семинаров для специалистов средств массовой информации совместно с региональным отделением Союза журналистов;

– среди журналистов печатных средств массовой информации проведены творческие конкурсы «Страна моя Вятка» и «Лучшая районная газета» в рамках премии «Медиа-мастер»;

– обеспечено предоставление отчетности о реализации информационной поддержки программ и проектов, осуществляемых органами исполнительной власти Кировской области, а именно «БКД», «Экология», «Здравохранение», «Демография», «Образование», «Культура». Освещение получили следующие программы: социальная поддержка и социальное обслуживание граждан, программы в сфере обращения с отходами, программа по обеспечению безопасности и жизнедеятельности населения;

– осуществлено освещение деятельности Губернатора области, Правительства Кировской области и  органов государственной власти Кировской области на сайте Правительства Кировской области, в средствах массовой информации и социальных сетях, а именно: размещено информационных материалов: в печатных изданиях – 3850368 кв. сантиметров, в том числе в периодических печатных изданиях, подведомственных управлению массовых коммуникаций Кировской области, – 3830943 кв. сантиметра, в телевизионных программах – 1014 минут, в радиопередачах – 348 минут, на сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» – 1892 единицы. 

– обеспечено информирование населения Кировской области о деятельности Губернатора и органов исполнительной власти Кировской области: на официальном сайте Правительства Кировской области вышло в свет 7000 пресс-релизов о деятельности Губернатора и органов государственной власти Кировской области. Также они дублировались в официальных группах Правительства области в социальных сетях и  рассылались для публикации в средства массовой информации.

– сформированы государственные задания для районных печатных изданий на 2023 год, осуществлен мониторинг исполнения доведенных государственных заданий районными печатными изданиями 4221617 кв.см.

С целью эффективной реализации мероприятий государственной программы на областном уровне приняты необходимые меры                                     для формирования правовой и нормативной базы для реализации мероприятий государственной программы.

Информация о ходе реализации государственной программы  регулярно размещалась на официальном информационном сайте Правительства Кировской области, на «Официальном интернет-портале правовой информации», в справочно-правовой системе «КонсультантПлюс», обсуждалась на совещаниях с ответственными исполнителями мероприятий государственной программы.

3. Результаты использования бюджетных ассигнований и иных средств на реализацию государственной программы Кировской области в 2023 году
На реализацию мероприятий государственной программы в 2023 году предусмотрено 846 370,40 тыс. рублей, из них средства федерального бюджета – 28 084,30 тыс. рублей (3,3 %), средства областного бюджета –                        818 286,10 тыс. рублей (96,7 %). Фактические расходы на реализацию государственной программы составили 839 051,73 тыс. рублей, что соответствует 99,14 % запланированного объема, в том числе за счет средств федерального бюджета – 27 549,02 тыс. рублей (98,09 %), областного бюджета – 811 502,71 тыс. рублей  (99,17 %). 

Средства федерального бюджета привлечены в рамках государственной программы Российской Федерации «Экономическое развитие и инновационная экономика».

Для своевременного принятия управленческих решений о более эффективном использовании средств и ресурсов государственной программы был организован мониторинг хода реализации мероприятий государственной программы.

Фактические расходы за январь-декабрь 2023 года меньше плановых расходов. 
Администрацией Губернатора и Правительства Кировской области предоставлена единовременная социальная выплата в виде материальной помощи 28 ветеранам (план - 49 ветеранов, выполнено 57 %). Выплата имеет заявительный характер. Не все ветераны, имеющие право на выплату в 2023 году в связи с юбилейной датой, пожелали обратиться за выплатой.

Экономия средств для оплаты труда независимых экспертов произошла в связи с объединением работы комиссий по проведению конкурса и по проведению аттестации государственных гражданских служащих администрации Губернатора и Правительства Кировской области. 
В 2023 году в соответствии со ст. 2 ФЗ от 04.11.2022 №  424-ФЗ «О внесении изменений в статьи 22 и 251 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» по решению представителя нанимателя конкурс при назначении на должности государственной гражданской службы высшей, главной, ведущей и старшей групп должностей государственной гражданской службы может не проводиться, при этом проведения заседания комиссии не требовалось.

В рамках выполнения плана мобилизационной подготовки министерства образования Кировской области финансовые средства планировалось освоить на дооснащение режимно-секретного подразделения министерства техническими средствами. По результатам проведения конкурсных процедур ни один подрядчик не заявился.

4. Сведения о достижении значений целевых показателей эффективности реализации государственной программы Кировской области в 2023 году
В отчетном году достигнуты плановые значения всех 19 целевых показателей эффективности реализации государственной программы.

Сведения о достижении значений целевых показателей эффективности реализации государственной программы и отдельных мероприятий представлено в приложении № 2 к отчету.

5. Предложения по дальнейшей реализации государственной программы Кировской области

Принимая во внимание, что мероприятия государственной программы выполнены, значения большинства целевых показателей, характеризующих эффективность государственной программы, достигнуты, считаем целесообразным в 2024 году в рамках государственной программы Кировской области «Развитие государственного управления», утвержденной постановлением Правительства Кировской области от 13.12.202319 № 662-П «Об утверждении государственной программы Кировской области «Развитие государственного управления», продолжить реализацию следующих мероприятий:

«Обеспечение деятельности органов государственной власти Кировской области»;

«Развитие государственной гражданской службы и совершенствование государственной кадровой политики в Кировской области»;

 «Развитие государственной гражданской службы и совершенствование государственной кадровой политики в Кировской области»;

«Подготовка управленческих кадров для организаций народного хозяйства Кировской области»;

«Обеспечение реализации требований антикоррупционного законодательства и освоения перспективных методов профилактики коррупционных правонарушений»;

«Повышение информационной открытости Правительства Кировской области».

Принимая во внимание невозможность со стороны ответственного исполнителя государственной программы регулировать значение показателя «количество руководителей высшего и среднего звена организаций реального сектора экономики и социальной сферы, прошедших ежегодную переподготовку в российских образовательных организациях» по причине изменения квоты по инициативе Министерства экономического развития Российской Федерации и по личным обстоятельствам приступивших к обучению специалистов, предлагаем актуализировать и корректировать значение данного показателя в ходе реализации государственной программы. 
Приложения:
1. «Отчет за 2023 год об исполнении плана реализации государственной программы» (приложение № 1).
2. «Сведения о достижении показателей государственной программы» (приложение № 2).

3. Приложение № 3 к годовому отчету.
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