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1. Общая характеристика государственной программы
Государственная программа Кировской области «Развитие государственного управления» утверждена постановлением Правительства   Кировской области от 17.12.2019 № 681-П «Об утверждении государственной программы Кировской области «Развитие государственного управления».
Целью государственной программы является совершенствование и оптимизация системы государственного управления Кировской области. 
Достижение цели осуществляется путем решения следующих задач:

создание условий для реализации установленных полномочий Губернатора Кировской области и Правительства Кировской области;

развитие кадрового потенциала государственного управления;

противодействие коррупции в органах исполнительной власти Кировской области и органах местного самоуправления Кировской области;

повышение мобилизационной готовности органов исполнительной власти Кировской области, органов местного самоуправления и организаций Кировской области;

совершенствование государственной информационной политики Кировской области.

Соисполнителями  государственной программы являются:

министерство здравоохранения Кировской области;
министерство образования Кировской области;
министерство культуры Кировской области;

министерство социального развития Кировской области;

министерство юстиции Кировской области;

управление массовых коммуникаций Кировской области.
Проекты отсутствуют.
2. Результаты реализации государственной программы, достигнутые в 2020 году  
Мероприятия государственной программы Кировской области «Развитие государственного управления» в 2020 году реализовывались в соответствии с планом реализации государственной программы Кировской области «Развитие государственного управления», утвержденным распоряжением администрации Губернатора и Правительства Кировской области от 29.01.2020 № 4.
Все отдельные мероприятия государственной программы направлены на достижение цели государственной программы «совершенствование и оптимизация системы государственного управления Кировской области».

Отдельное мероприятие «Обеспечение деятельности органов государственной власти Кировской области»
Реализация данного отдельного мероприятия направлена на решение задачи «Создание условий для реализации установленных полномочий Губернатора Кировской области и Правительства Кировской области». Наиболее значимыми результатами реализации данного отдельного мероприятия государственной программы являются следующие:

– обеспечена деятельность Губернатора области, Правительства области, структурных подразделений администрации Губернатора и Правительства области;

– произведено оснащение оборудованием и мебелью кабинетов сотрудников органов исполнительной власти области, осуществлялось содержание в чистоте помещений, обеспечены физическая защита и охрана имущества, техническая защита, пожарная безопасность объектов. Осуществлено обеспечение в рабочем состоянии коммуникаций, систем охранной и пожарной сигнализации в 5 зданиях Правительства области;          
– обеспечены автотранспортными услугами Губернатор Кировской области, Правительство Кировской области, Законодательное Собрание Кировской области, органы исполнительной власти Кировской области, структурные подразделения администрации Губернатора и Правительства области для выполнения возложенных на них задач;

– обеспечена эффективная деятельность депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации и их помощников.  Обеспечена эффективная деятельность сенаторов Российской Федерации и их помощников; 
– предоставлена субсидия из областного бюджета Кировскому областному союзу организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кировской области» на проведение областного смотра-конкурса на лучшего работника по профессии и подведение его итогов ко Дню Кировской области, на проведение новогодних мероприятий.
На решение задачи «Развитие кадрового потенциала государственного управления» направлена реализация следующих отдельных мероприятий:

«Развитие государственной гражданской службы и совершенствование государственной кадровой политики в Кировской области»;

«Подготовка управленческих кадров для организаций народного хозяйства Кировской области»
В ходе решения задачи в рамках отдельного мероприятия «Развитие государственной гражданской службы и совершенствование государственной кадровой политики в Кировской области» достигнуты следующие результаты:
– создана эффективная организационная система управления для информационного обеспечения государственной гражданской службы Кировской области и оптимизации работы кадровых служб государственных органов Кировской области, координации деятельности кадровых служб органов государственной власти Кировской области в рамках работы в федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации», которая успешно используется в работе кадровых служб органов государственной власти Кировской области;

– профессиональное развитие по программам повышения квалификации прошли 46 государственных гражданских служащих администрации Губернатора и Правительства области, при этом активно использовались информационно-коммуникационных технологии и сервисы единой информационной системы.

В ходе решения задачи в рамках отдельного мероприятия «Подготовка управленческих кадров для организаций народного хозяйства Кировской области» достигнуты следующие результаты:
– проведено 2 конкурсных отбора с целью формирования групп специалистов в рамках Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации                        (на 2019/2020 учебный год отобрано 25 человек для обучения, на 2020/2021 учебный год отобрано 23 человека для обучения);

– осуществлена переподготовка в российских образовательных организациях 24 руководителей высшего и среднего звена организаций реального сектора экономики и социальной сферы;

– направлено на стажировку в ведущие иностранные организации 5 специалистов, из них 3 специалиста прошли первую (дистанционную) часть стажировку, вторая (очная) часть стажировки запланирована в Федеративной Республике Германия на осень 2021 года;

– проведено 5 мероприятий (2 онлайн-семинара, 1 конференция, 2 экскурсии на предприятия Кировской области) с участием специалистов, завершивших обучение в рамках Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации, в целях обеспечения эффективного использования полученных ими в ходе профессиональной переподготовки и стажировки знаний и практических навыков.

Отдельное мероприятие «Обеспечение реализации требований антикоррупционного законодательства и освоение перспективных методов профилактики коррупционных правонарушений»
Реализация данного отдельного мероприятия направлена на решение задачи «Противодействие коррупции в органах исполнительной власти Кировской области и органах местного самоуправления Кировской области».

В ходе решения задачи достигнуты следующие результаты:
– проведено социологическое исследование в целях оценки уровня коррупции в Кировской области, в ходе которого опрошено 600 респондентов, оценивающих уровень «бытовой» коррупции, и 206 организаций, оценивающих уровень «деловой» коррупции;
– обеспечено проведение 4 заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кировской области, на которых рассмотрено 24 вопроса, в том числе касающихся: организации работы по противодействию коррупции в сфере образования, лесопромышленного комплекса, здравоохранения, сельского хозяйства; реализации антикоррупционных мер в муниципальных образованиях Кировской области; снижения коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд; состояния работы по борьбе с преступлениями коррупционной направленности; вовлечения институтов гражданского общества в организацию работы  по противодействию коррупции. По результатам заседаний комиссии выработаны конкретные меры по совершенствованию антикоррупционной деятельности, даны поручения и рекомендации органам исполнительной власти Кировской области, органам местного самоуправления;

– проведены анализ сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами при поступлении на государственную службу, анализ сведений о близких родственниках лиц, замещающих государственные должности Кировской области и должности государственной гражданской службы Кировской области, и их аффилированности коммерческим организациям, анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  мониторинг открытых источников информации, в том числе социальных сетей, баз данных Единого государственного реестра юридических лиц, Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, единой информационной системы в сфере закупок (www.zakupki.gov.ru), общедоступных онлайн-сервисов («ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «Контур.Фокус», «RusProfile»);
– обеспечено повышение квалификации по образовательным программам по противодействию коррупции государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции (обучение прошли 40 государственных гражданских служащих Кировской области, в том числе 4 сотрудника управления профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области, и 127 муниципальных служащих); 

– организовано обучение по образовательным программам в области противодействия коррупции государственных гражданских и муниципальных служащих, впервые поступивших на государственную гражданскую и муниципальную службу Кировской области, для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации (в 2020 году обучение прошли 54 государственных гражданских служащих Кировской области и 34 муниципальных служащих Кировской области);
– в целях повышения правовой грамотности государственных гражданских служащих и формирования отрицательного отношения к коррупционным проявлениям организованы и проведены 4 мероприятия: совещание для руководителей органов исполнительной власти Кировской области и их заместителей, а также государственных гражданских служащих администрации Губернатора и Правительства Кировской области и лиц, ответственных за организацию работы по противодействию коррупции в органах исполнительной власти Кировской области, по вопросу заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, обучающий семинар «Профилактика коррупционных правонарушений» для лиц, ответственных за организацию работы по противодействию коррупции в органах исполнительной власти Кировской области, семинары по вопросам предупреждения коррупционных правонарушений для лиц, впервые принятых на государственную гражданскую службу Кировской области в 2020 году.

Отдельное мероприятие «Организация и обеспечение мероприятий мобилизационной подготовки и мобилизации»
Реализация данного отдельного мероприятия направлена на решение задачи «Повышение мобилизационной готовности органов исполнительной власти, органов местного самоуправления и организаций Кировской области».

В ходе решения задачи были проведены следующие мероприятия:

– заседание рабочей группы по разработке мобилизационных документов (количество участников – 15 человек); 
– мобилизационный сбор органов местного самоуправления (количество участников – 47 человек); 
– служебные совещания с мобилизационными работниками органов исполнительной власти по теме «Подготовка документов мобилизационного планирования» (количество участников – 25 человек); 

– мобилизационная тренировка под руководством Губернатора Кировской области по теме «Организация и управление переводом Кировской области на условия военного времени» (участниками стали представители 27 органов исполнительной власти, 16 муниципальных образований); 

– оперативно-техническая тренировка на запасном пункте управления Правительства Кировской области по теме «Приведение запасного пункта управления в готовность к работе в военное время» (количество участников –16 человек);
– обеспечен постоянно обновляемый запас лекарственных средств и расходных материалов Кировского областного государственного казенного учреждения здравоохранения «Медицинский центр мобилизационных резервов «Резерв»;
– приобретено программное обеспечение для компьютерной техники; проведена аттестация автоматизированного рабочего места, предназначенного для обработки закрытой информации для государственных нужд министерства культуры Кировской области; проведены специальные проверки и специальные лабораторные исследования автоматизированного рабочего места (системный блок, монитор, клавиатура, манипулятор, принтер);
– министерством здравоохранения Кировской области проведена аттестация рабочего места «АРМ-Мобпользователь», осуществлен контроль автоматизированного рабочего места «АРМ-РСП»;
– министерством образования Кировской области проведен контроль состояния защищенности информации и условий эксплуатации аттестованного автоматизированного рабочего места, предназначенного для обработки закрытой информации;
– обеспечен требуемый уровень технической готовности запасного пункта управления Правительства Кировской области и повышена эффективность его функционирования. 
Отдельное мероприятие «Повышение информационной открытости Правительства Кировской области»
Реализация данного отдельного мероприятия направлена на решение задачи «Совершенствование государственной информационной политики Кировской области».

В ходе решения задачи достигнуты следующие результаты:

– повышен уровень качества печатных изданий, проведены семинары на тему «Работа фотографа в газете», «Рекомендации по размещению контента»;
– организованы и проведены обучающие семинары  для специалистов средств массовой информации в количестве 40 человек совместно с региональным отделением Союза журналистов;

– среди журналистов печатных СМИ проведены творческие конкурсы «Страна моя Вятка» и «Лучшая районная газета» в рамках премии «Медиа-мастер»;

– оказана информационная поддержка программам и проектам, осуществляемым органами исполнительной власти Кировской области: «БКАД», «Экология», «Здравоохранение», «Демография», «Образование», «Культура» и др. Кроме этого, освещение получили программа льготного лекарственного возмещения, программа по трудоустройству школьников, программа «Земский учитель», программа в сфере обращения с отходами, проект «Вятка без мусора» и проект по перепрофилированию объекта «Марадыковский»;

– обеспечено информирование населения Кировской области о деятельности Губернатора и органов государственной власти Кировской области на официальном сайте Правительства Кировской области, во всех СМИ в официальных группах Правительства области в социальных сетях;
– обеспечен доступ граждан к правовым актам и иной официальной информации органов исполнительной власти Кировской области, которая публикуется в газете «Кировская правда»
С целью эффективной реализации мероприятий государственной программы на областном уровне приняты необходимые меры                                     для формирования правовой и нормативной базы для реализации мероприятий государственной программы.

Информация о ходе реализации государственной программы  регулярно размещалась на официальном информационном сайте Правительства Кировской области, на «Официальном интернет-портале правовой информации», в справочно-правовой системе «КонсультантПлюс», обсуждалась на совещаниях с ответственными исполнителями мероприятий государственной программы.
3. Результаты использования бюджетных ассигнований и иных средств на реализацию государственной программы в 2020 году
На реализацию мероприятий государственной программы в 2020 году предусмотрено 564 626,39 тыс. рублей, из них средства федерального бюджета – 21 492,70 тыс. рублей (3,81 %), средства областного бюджета – 543 133,69 тыс. рублей (96,19 %). Фактические расходы на реализацию государственной программы составили 553 792,30 тыс. рублей, что соответствует 98,08 % запланированного объема, в том числе за счет средств федерального бюджета – 20 433,65 тыс. рублей (95,07 %), областного бюджета – 533 358,65 тыс. рублей  (98,20 %). 

Средства федерального бюджета привлечены в рамках государственной программы Российской Федерации «Экономическое развитие и инновационная экономика» подпрограммы «Управленческие кадры».

Для своевременного принятия управленческих решений о более эффективном использовании средств и ресурсов государственной программы был организован мониторинг хода реализации мероприятий государственной программы.

Фактические расходы за январь-декабрь 2020 года меньше плановых расходов. 
Неосвоение средств по выполнению проектно-изыскательских работ по строительству новых объектов комплекса зданий № 4 Правительства Кировской области в размере 4 363,74 тыс. руб. возникло в связи с ненадлежащим исполнением обязательств генеральным подрядчиком по государственному контракту № 250/2020 от 01.09.2020, заказчиком принято решение об одностороннем отказе от исполнения контракта. 
Экономия средств для оплаты труда независимых экспертов произошла в связи с объединением работы комиссий по проведению конкурса и по проведению аттестации государственных гражданских служащих администрации Губернатора и Правительства Кировской области.

По состоянию на 31.12.2020 не исполнен государственный контракт от 26.11.2020 № 14 на поставку изолирующих противогазов и комплектующих в рамках мероприятий по мобилизационной подготовке для обеспечения государственных нужд Кировской области на сумму 677,124 тыс. руб. по причине задержки поставки продукции со стороны поставщика в связи с введением ограничительных мероприятий (карантина) в целях обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории Кировской области в связи с распространением новой коронавирусной инфекции.
В связи с введением ограничительных мероприятий (карантина) в целях обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории Кировской области в связи с распространением новой коронавирусной инфекции творческие конкурсы «Страна моя Вятка» и «Лучшая районная газета» в рамках премии «Медиа-мастер» были частично проведены в формате online, в связи с чем сложилась экономия бюджетных средств в результате проведения конкурсных процедур.
4. Сведения о достижении значений целевых показателей эффективности реализации государственной программы в 2020 году
В отчетном году из 19 целевых показателей эффективности реализации государственной программы плановые значения достигнуты по 18 показателям.

Сведения о достижении значений целевых показателей эффективности реализации государственной программы и отдельных мероприятий представлено в приложении № 2 к отчету.

5. Предложения по дальнейшей реализации государственной программы

Принимая во внимание, что мероприятия государственной программы выполнены, значения большинства целевых показателей, характеризующих эффективность государственной программы, достигнуты, считаем целесообразным в 2021 году в рамках государственной программы Кировской области «Развитие государственного управления», утвержденной постановлением Правительства Кировской области от 17.12.2019 № 681-П «Об утверждении государственной программы Кировской области «Развитие государственного управления», продолжить реализацию следующих мероприятий:

«Обеспечение деятельности органов государственной власти Кировской области»;

«Развитие государственной гражданской службы и совершенствование государственной кадровой политики в Кировской области»;

«Подготовка управленческих кадров для организаций народного хозяйства Кировской области»;

«Развитие государственной гражданской службы и совершенствование государственной кадровой политики в Кировской области»;

«Подготовка управленческих кадров для организаций народного хозяйства Кировской области»;

«Обеспечение реализации требований антикоррупционного законодательства и освоения перспективных методов профилактики коррупционных правонарушений»;

«Организация и обеспечение мероприятий мобилизационной подготовки и мобилизации»;
«Повышение информационной открытости Правительства Кировской области».
Принимая во внимание невозможность со стороны ответственного исполнителя государственной программы регулировать значение показателя «количество руководителей высшего и среднего звена организаций реального сектора экономики и социальной сферы, прошедших ежегодную переподготовку в российских образовательных организациях» по причине изменения квоты по инициативе Министерства экономического развития Российской Федерации и по личным обстоятельствам приступивших к обучению специалистов, предлагаем актуализировать и корректировать значение данного показателя в ходе реализации государственной программы. 
Приложения:
1. «Отчет за 2020 год об исполнении плана реализации государственной программы» (приложение № 1);
2. «Сведения о достижении целевых показателей эффективности реализации государственной программы» (приложение № 2).
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