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ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 4
комиссии администрации Губернатора и Правительства Кировской области 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов

г. Киров                                                                                  «23» декабря 2022 года
ПОВЕСТКА ДНЯ: 
1. О решении, принятом Губернатором Кировской области по итогам рассмотрения рекомендаций комиссии администрации Губернатора 
и Правительства Кировской области по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих 
и урегулированию конфликта интересов (протокол от 07.10.2022 № 3). 

2. О рассмотрении уведомления государственного гражданского служащего, замещающего должность заместителя руководителя органа исполнительной власти Кировской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3. О рассмотрении уведомления государственного гражданского служащего, замещающего должность заместителя руководителя органа исполнительной власти Кировской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
4. О рассмотрении уведомления государственного гражданского служащего, замещающего должность заместителя руководителя органа исполнительной власти Кировской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

1. СЛУШАЛИ: о решении, принятом Губернатором Кировской области по итогам рассмотрения рекомендаций комиссии администрации Губернатора 
и Правительства Кировской области по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих 
и урегулированию конфликта интересов (протокол от 07.10.2022 № 3). 

РЕШИЛИ:

Информацию принять к сведению.
2. СЛУШАЛИ: о рассмотрении уведомления государственного гражданского служащего, замещающего должность заместителя руководителя органа исполнительной власти Кировской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

РЕШИЛИ:

2.1. Признать, что при исполнении заместителем руководителя органа исполнительной власти Кировской области должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. 

2.2. Рекомендовать заместителю руководителя органа исполнительной власти Кировской области в целях недопущения конфликта интересов исключить:

2.2.1. Личное участие в проведении контрольных мероприятий 
и рассмотрении актов проверок в отношении отдела Кировского областного государственного бюджетного учреждения.

2.2.2. Принятие единоличных решений о выделении субсидий 
на выполнение государственного задания Кировскому областному государственному бюджетному учреждению.
2.2.3. Подписание документов, дачу устных и письменных поручений 
в отношении родственника.

2.2.4. Рассмотрение обращений граждан и организаций в отношении родственника.

2.3. Рекомендовать руководителю органа исполнительной власти Кировской области, осуществлять контроль за принятыми в отношении Кировского областного государственного бюджетного учреждения решениями заместителем руководителя органа исполнительной власти Кировской области, в период исполнения им обязанностей руководителя органа исполнительной власти Кировской области (проведение проверочных мероприятий, рассмотрение актов проверок, подготовка и подписание документов и др.).

3. СЛУШАЛИ: о рассмотрении уведомления государственного гражданского служащего, замещающего должность заместителя руководителя органа исполнительной власти Кировской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

РЕШИЛИ:

3.1. Признать, что при исполнении заместителем руководителя органа исполнительной власти Кировской области должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. 

3.2. Рекомендовать заместителю руководителя органа исполнительной власти Кировской области в целях недопущения конфликта интересов исключить:

3.2.1. Личное подписание соглашений между органом исполнительной власти Кировской области и муниципальным образованием Кировской области о предоставлении из областного бюджета местному бюджету субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение.

3.2.2. Осуществление личного контроля за соблюдением муниципальным образованием Кировской области условий, целей и порядка предоставления 
из областного бюджета местному бюджету субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение (в том числе рассмотрение отчетов, предусмотренных соглашениями, актов проверок, подписание платежных документов о перечислении субсидий).

4. СЛУШАЛИ: о рассмотрении уведомления государственного гражданского служащего, замещающего должность заместителя руководителя органа исполнительной власти Кировской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

РЕШИЛИ:

4.1. Признать, что при исполнении заместителем руководителя органа исполнительной власти Кировской области должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.

4.2. Рекомендовать заместителю руководителя органа исполнительной власти Кировской области в целях недопущения конфликта интересов исключить:

4.2.1. Личное участие в проведении контрольных мероприятий 
и рассмотрении актов проверок по вопросам, связанным с осуществлением родственником своих должностных обязанностей в Кировских областных государственных бюджетных учреждениях.

4.2.2. Подписание документов, дачу устных и письменных поручений 
в отношении родственника.
4.2.3. Рассмотрение обращений граждан и организаций в отношении родственника.
_____________
