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Председателю комиссии
<органа исполнительной власти Кировской области (органа местного самоуправления муниципального образования Кировской области)>
по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов
<Ф.И.О.>


МОТИВИРОВАННОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ* 
о соблюдении <Ф.И.О.>, замещавшим должность
государственной гражданской (муниципальной) службы Кировской области, требований статьи 12 Федерального закона 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

       <дата>

В <орган исполнительной власти Кировской области (орган местного самоуправления муниципального образования Кировской области)> <дата> поступило уведомление от акционерного общества «…» (далее – 
АО «…») о приеме на работу <Ф.И.О.> на должность <…> 
на основании трудового договора от <…>, заключенного на срок <…>.
Уведомление зарегистрировано в установленном порядке 
в <наименование структурного подразделения органа исполнительной власти Кировской области (органа местного самоуправления муниципального образования Кировской области>  (вх. № <…> от <…>).
В соответствии с пунктом <…> Положения о комиссии <органа исполнительной власти Кировской области (органа местного самоуправления муниципального образования Кировской области)> 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Положение о комиссии), утвержденного <…>, уведомление АО «…» рассмотрено <…>
Кроме того, изучены:
распоряжение  от <…> № <…> (о приеме);
должностной регламент (должностная инструкция) <…>;
распоряжение  от <…> № <…> (об увольнении);
выписка из Единого государственного реестра юридических лиц, содержащая сведения о юридическом лице АО «…».
По результатам рассмотрения установлено следующее.
1. <Ф.И.О.> в период с <…> по <…> замещал должность государственной гражданской (муниципальной) службы Кировской области <…>.
Указанная должность <включена> в перечень должностей государственной гражданской (муниципальной) службы 
в <органе исполнительной власти Кировской области (органе местного самоуправления муниципального образования Кировской области)>, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный <вид, реквизиты и наименование правового акта>.
2. В соответствии с должностным регламентом (должностной инструкцией) при замещении должности <…> <Ф.И.О.> исполнял следующие должностные обязанности:
<перечислить основные обязанности>.
3. В соответствии с выпиской из ЕГРЮЛ основным видом деятельности АО «…» является <указать основной вид деятельности>.
4. Должностными обязанностями <Ф.И.О.>, исполняемыми 
по должности <…> АО «…», являются:
<перечислить обязанности, указанные в уведомлении АО «…»>.
5. В соответствии с подпунктом 14.5 пункта 14 Положения о комиссии установлено, что основанием для проведения заседания комиссии является, 
в том числе, поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в <орган исполнительной власти Кировской области (орган местного самоуправления муниципального образования Кировской области> уведомление коммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность государственной гражданской (муниципальной) службы, трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности государственной гражданской (муниципальной) службы.
В соответствии с частью 1 статьи 12 Федерального закона 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения 
с государственной или муниципальной службы имеет право замещать 
на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) 
в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), 
если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили 
в должностные (служебные) обязанности государственного 
или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных 
или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
6. При замещении должности государственной гражданской (муниципальной) службы Кировской области <…> <Ф.И.О.> 
не осуществлял функции государственного (муниципального) управления 
в отношении АО «…», в связи с чем рассмотрение уведомления данной организации предлагается не выносить на рассмотрение вышеуказанной комиссии.
7. Таким образом, <Ф.И.О.> соблюдены требования 
статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
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* подготовка мотивированного заключения осуществляется в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления
