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ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН
проведения проверки организации работы по противодействию 
коррупции в государственном учреждении (организации)
1. Наличие в учреждении (организации) локальных нормативных актов, подготовленных на основе модельных актов:
1.1. «О мерах по предупреждению коррупции в учреждении (организации)», в том числе:
назначение лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений в учреждении (организации);
Положение об антикоррупционной политике учреждения (организации);
Кодекс этики и служебного поведения работников учреждения (организации);
Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;
Положение о конфликте интересов в учреждении (организации);
состав комиссию учреждения (организации) по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов;
Положение о комиссии учреждения (организации) по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов; 
Положение об оценке коррупционных рисков в учреждении (организации);
форма декларации о конфликте интересов.
1.2. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства (в случае необходимости).
1.3. «Об утверждении Плана мероприятий учреждения (организации) по противодействию коррупции» (в том числе обязательное указание в разделе 5 мероприятий учреждения, направленных на противодействие коррупции, с учетом специфики его деятельности).
1.4. «Об утверждении карты коррупционных рисков» (в том числе обязательное указание коррупционных рисков, отражающих специфику деятельности учреждения; формулировка «другие коррупционные риски, возникающие в деятельности учреждения» не допускается; в случае, если учреждение не оказывает государственные услуги, данная функция  исключается из карты коррупционных рисков).
1.5. «Об утверждении плана мероприятий по минимизации коррупционных рисков» (формулировка «другие меры по минимизации коррупционных рисков, возникающих в деятельности учреждения» не допускается; в случае, если учреждение не оказывает государственные услуги, данное мероприятие исключается из плана мероприятий по минимизации коррупционных рисков).
1.6. «Об утверждении перечня должностей, замещение которых связано с коррупционным риском» (должен содержать исчерпывающий перечень должностей; формулировка «другие должности» не допускается).
[bookmark: _GoBack]1.7. «Об утверждении реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд» (должен содержать исчерпывающий перечень коррупционных рисков; формулировка «другие коррупционные риски, возникающие при осуществлении закупок» не допускается).
1.8. «Об утверждении плана (реестра) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд» (формулировка «другие меры по минимизации коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок» не допускается).
2. Закрепление обязанностей лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в должностной инструкции или в трудовом договоре (в случае, если должностная инструкция на работника не составляется).
3. Наличие и ведение журналов регистрации:
уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;
уведомлений работников учреждения (организации) о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых (должностных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
обращений граждан и организаций, поступивших по телефону доверия.
4. Наличие отчетов об исполнении:
плана мероприятий по противодействию коррупции (не реже 1 раза в полугодие);
плана мероприятий по минимизации коррупционных рисков (не реже 1 раза в год);
плана (реестра) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд (не реже 1 раза в год).
5. Наличие и оформление информационного стенда, посвященного антикоррупционной работе в учреждении (организации).
6. Наличие и наполнение на сайте учреждения (организации) (при наличии) раздела «Противодействие коррупции», содержащего информацию, которая отражает текущую деятельность учреждения (организации) по профилактике коррупционных и иных правонарушений (размещены нормативные правовые и локальные нормативные акты учреждения (организации) по вопросам противодействия коррупции, памятки, формы заявлений (уведомлений) для заполнения работниками, выписки из протоколов заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов (без указания персональных данных), отчеты о выполнении учреждением (организацией) плана мероприятий по противодействию коррупции и др.). 

Также в рамках проведения проверки необходимо проанализировать:
1. Направления деятельности (работы, услуги, формы деятельности учреждения (организации), при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений, и трудовые (должностные) обязанности работников, занимающих должности, замещение которых связано с коррупционными рисками, на предмет включения направлений деятельности и должностей работников в карту коррупционных рисков, а также должностей работников – в перечень должностей, замещение которых связано с коррупционным риском.
2. Фактическое выполнение планов мероприятий, указанных в пунктах 1.3, 1.5 и 1.8 настоящего примерного плана, и мероприятий, указанных в разделе 6 Положения об антикоррупционной политике (выполнение должно быть подтверждено документально), в том числе:
введение в договоры (контракты), связанные с хозяйственной деятельностью учреждения (организации), положений о соблюдении антикоррупционных стандартов (антикоррупционной оговорки);
введение в должностные инструкции и трудовые договоры (при отсутствии должностных инструкций) работников учреждения (организации) антикоррупционных положений, в том числе обязанности по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и ответственности за несоблюдение требований по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также иных обязанностей, связанных с предупреждением коррупции;
ознакомление работников учреждения (организации) под подпись с локальными нормативными актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции в учреждении (организации), при приеме на работу, а также при принятии локального нормативного акта;
проведение обучающих мероприятий по вопросам противодействия коррупции.
3. Деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения (организации) и урегулированию конфликта интересов (фактическое исполнение принимаемых ею решений).
4. Информацию, содержащуюся в декларациях о конфликте интересов, представленных работниками учреждения (организации), чьи должности включены в перечень должностей, замещение которых связано с коррупционным риском.
5. Соблюдение работниками учреждения (организации) обязанности сообщать о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, на предмет наличия неурегулированного конфликта интересов.
6. Закупочную деятельность учреждения (организации) на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок.
7. Соблюдение учреждением (организацией) обязанности сообщать о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение в учреждении (организации) в течение месяца работ (оказание услуг) стоимостью более 100 тыс. рублей с гражданином, замещавшим должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный соответствующим правовым актом, в течение 2-х лет после его увольнения с государственной (муниципальной) службы в 10-дневный срок представителю нанимателя служащего по последнему месту его службы.
8. Обращения граждан и организаций о фактах коррупции в учреждении (организации).
__________
