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1. Общие положения

1.1. Настоящие Методические рекомендации подготовлены управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области в целях оказания практической помощи специалистам кадровых служб государственных органов Кировской области (далее – государственный орган) и органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области (далее – орган местного самоуправления) и обеспечения единого подхода при проведении проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах) граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области и муниципальной службы (далее – граждане), государственных гражданских служащих Кировской области (далее – государственные гражданские служащие) и муниципальных служащих.
1.2. Порядок проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, и государственными гражданскими служащими установлен Указом Губернатора Кировской области от 15.12.2009 № 120 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, и государственными гражданскими служащими Кировской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Кировской области требований к служебному поведению» (далее – Указ Губернатора Кировской области от 15.12.2009 № 120).
Порядок проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, и муниципальными служащими, замещающими указанные должности муниципальной службы, установлен статьей 151 Закона Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области» (далее – Закон Кировской области от 08.10.2007
№ 171-ЗО).
ВАЖНО! Проверка достоверности и полноты представленных государственным гражданским служащим сведений о доходах не является служебной проверкой. На нее не распространяются положения статьи 59 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указа Губернатора Кировской области от 05.08.2010 № 77 «Об утверждении Положения о порядке проведения служебных проверок в отношении государственных гражданских служащих Кировской области, замещающих должности государственной гражданской службы».
1.3. Виды взысканий за коррупционные правонарушения и порядок их применения установлены для:
государственных гражданских служащих – статьями 59.1 – 59.3 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; 
муниципальных служащих – статьями 27 – 27.1 Федерального  закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 193 Трудового кодекса Российской Федерации.
1.4. При применении взыскания следует учитывать Обзор практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
(версия 2.0) (письмо Минтруда России от 15.04.2022 № 28-6/10/П-2479).
1.5. Взыскания за коррупционные правонарушения применяются: 
1) на основании доклада о результатах проверки или, если доклад направлялся в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия), на основании рекомендаций комиссии, либо
2) с согласия государственного гражданского (муниципального) служащего и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения взыскание, за исключением увольнения в связи с утратой доверия, на основании доклада кадровой службы государственного органа (органа местного самоуправления) о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения такого служащего.

2. Порядок проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах и применения взыскания на основании доклада о результатах проверки сведений о доходах

2.1. Примерный план проведения проверки сведений о доходах приведен в приложении № 1.
2.2. Проверка проводится кадровой службой соответствующего государственного органа (органа местного самоуправления) в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении.
2.3. Основанием для осуществления проверки является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:
правоохранительными органами (например, представление прокуратуры), иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;
сотрудником кадровой службы государственного органа (органа местного самоуправления), ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений (далее – сотрудник кадровой службы). Например, в результате проведенного анализа (в том числе путем сравнения сведений с предыдущим годом) представленных государственным гражданским (муниципальным) служащим сведений о доходах выявлены обстоятельства, позволяющие усомниться в достоверности и полноте представленных сведений. Образец информации (докладной записки) кадровой службы о проведении проверки приведен в приложении № 2; 
постоянно действующими руководящими органами политических партий (их региональных отделений) и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских, межрегиональных и региональных общественных объединений, не являющихся политическими партиями;
Общественной палатой Российской Федерации и Общественной палатой Кировской области;
общероссийскими средствами массовой информации.
ВАЖНО! Представление органов прокуратуры, иная поступившая руководителю государственного органа (органа местного самоуправления) информация не являются основанием для проведения заседания комиссии.
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» комиссия рассматривает материалы проведенной государственным органом (органом местного самоуправления) проверки, свидетельствующие о представлении государственным гражданским (муниципальным) служащим недостоверных и (или) неполных сведений о доходах.
2.4. Решение об осуществлении проверки принимает руководитель государственного органа (органа местного самоуправления) отдельно в отношении каждого гражданина или государственного гражданского (муниципального) служащего. Решение оформляется в письменной форме.
Решение о проведении проверки рекомендуется оформлять правовым актом государственного органа (органа местного самоуправления). Образец правового акта о проведении проверки в отношении государственного гражданского (муниципального) служащего приведен в приложении № 3.
Датой начала проверки является дата принятия решения о ее проведении.
В правовом акте о назначении проверки рекомендуется указать:
структурное подразделение государственного органа (органа местного самоуправления), которое будет проводить проверку;
Ф.И.О. гражданина и наименование должности, на замещение которой он претендует, либо Ф.И.О. и должность государственного гражданского (муниципального) служащего, в отношении которого необходимо провести проверку;
содержание и объем сведений, подлежащих проверке. При этом проверке подлежат все сведения, указанные в справке о доходах, а не только сведения о нарушениях, содержащиеся в информации, на основании которой проводится проверка;
срок проведения проверки.
2.5. ВАЖНО! При проведении проверки сведений о доходах гражданина проверке подлежат сведения о доходах, представленные им на отчетную дату, при проведении проверки сведений о доходах государственного гражданского (муниципального) служащего – сведения о доходах, представленные им за отчетный период и за два года, предшествующие отчетному периоду. Например, при выявлении нарушений в справке о доходах за отчетный 2025 год проверке подлежат сведения о доходах за 2023 – 2025 годы.
2.6. Государственного гражданского (муниципального) служащего необходимо уведомить в письменной форме (заказным письмом с уведомлением или под подпись) о начале в отношении его проверки в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения (акта). Образец уведомления (письма) о начале проверки приведен в приложении № 4.
Также государственному гражданскому служащему необходимо разъяснить содержание подпункта 17.2 пункта 17 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, и государственными гражданскими служащими Кировской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Кировской области требований к служебному поведению, утвержденного Указом Губернатора Кировской области от 15.12.2009 № 120, муниципальному служащему – содержание пункта 2 части 9 статьи 151 Закона Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО.
Указанными нормативными правовыми актами предусмотрено проведение с государственным гражданским (муниципальным) служащим беседы (в случае обращения государственного гражданского (муниципального) служащего с соответствующим ходатайством) в течение 
7 рабочих дней со дня обращения, а при наличии уважительной причины – в срок, согласованный с государственным гражданским (муниципальным) служащим.
2.7. Запросы (кроме запросов в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации, операторам информационных систем, в которых осуществляется выпуск цифровых финансовых активов) подписываются руководителем государственного органа (органа местного самоуправления) или уполномоченным им должностным лицом.
Запросы в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации, операторам информационных систем, в которых осуществляется выпуск цифровых финансовых активов, подписываются Губернатором Кировской области или специально уполномоченными им должностными лицами, определенными распоряжением Губернатора Кировской области от 01.11.2022 № 74 «О наделении полномочиями по направлению запросов».
ВАЖНО! С 01.01.2023 запросы о предоставлении сведений, содержащихся в Едином государственном реестре недвижимости, направляются государственными органами (органами местного самоуправления) только в электронном виде. 
Образцы запросов приведены в приложениях с № 5 по № 10.
Запросы в государственный орган или организацию направляются независимо от отражения гражданином или государственным гражданским (муниципальным) служащим сведений в соответствующем разделе справки о доходах. В налоговый орган направляется запрос о получении сведений о доходах, в Социальный фонд России – о выплаченных пособиях, в Госавтоинспекцию – о наличии транспортных средств, в банки и иные кредитные организации – о наличии банковских счетов и т.п.
По результатам анализа поступившей из государственных органов, организаций, банков информации сотруднику кадровой службы необходимо направить гражданину или государственному гражданскому (муниципальному) служащему запрос о представлении пояснений по выявленным нарушениям. Образец такого запроса приведен в приложении № 11.
2.8. Согласно статье 8.2 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции» в случае, если в ходе осуществления проверки сведений о доходах получена информация о том, что в течение года, предшествующего году представления указанных сведений (отчетный период), на счета государственного гражданского (муниципального) служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в банках и (или) иных кредитных организациях поступили денежные средства в сумме, превышающей их совокупный доход за отчетный период и предшествующие два года, сотрудник кадровой службы обязан истребовать у государственного гражданского (муниципального) служащего сведения, подтверждающие законность получения этих денежных средств. Образец запроса о представлении сведений, подтверждающих законность получения денежных средств, приведен в приложении № 12.
В случае непредставления государственным гражданским (муниципальным) служащим сведений, подтверждающих законность получения этих денежных средств, или представления недостоверных сведений материалы проверки в трехдневный срок после ее завершения направляются руководителем государственного органа (органа местного самоуправления) в органы прокуратуры.
2.9. При осуществлении проверки сотрудник кадровой службы вправе:
проводить беседу с гражданином или государственным гражданским (муниципальным) служащим;
изучать представленные гражданином или государственным гражданским (муниципальным) служащим сведения о доходах и дополнительные материалы;
получать от гражданина или государственного гражданского (муниципального) служащего пояснения по представленным им сведениям о доходах и материалам;
направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и организации об имеющихся у них сведениях о доходах гражданина или государственного гражданского (муниципального) служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия;
осуществлять анализ сведений о доходах, представленных гражданином или государственным гражданским (муниципальным) служащим.
2.10. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о ее проведении. В этом случае оформляется соответствующий правовой акт государственного органа (органа местного самоуправления), образец которого приведен в приложении № 13.
Государственного гражданского (муниципального) служащего необходимо письменно уведомить о продлении срока проведения проверки.
Образец письма о продлении срока проведения проверки государственному гражданскому (муниципальному) служащему приведен в приложении № 14.
2.11. По окончании проверки сотрудник кадровой службы обязан ознакомить государственного гражданского (муниципального) служащего с результатами проверки в письменной форме (заказным письмом с уведомлением или под подпись). Образец такого письма государственному гражданскому (муниципальному) служащему приведен в приложении № 15.
2.12. По результатам проверки сотрудник кадровой службы представляет руководителю государственного органа (органа местного самоуправления) доклад о результатах проверки.
В докладе о результатах проверки рекомендуется указать:
дату составления;
основание проведения проверки;
Ф.И.О. гражданина и наименование должности, на замещение которой он претендует, либо Ф.И.О. и должность государственного гражданского (муниципального) служащего, в отношении которого проводилась проверка;
дату начала и дату окончания проверки;
информацию о результатах запросов, направленных в государственные органы, органы местного самоуправления и организации;
информацию, содержащуюся в документах, имеющих отношение к проверке;
информацию, представленную в пояснениях гражданина или государственного гражданского (муниципального) служащего (в случае представления им пояснений);
обстоятельства, установленные по результатам проверки.
Доклад о результатах проверки должен содержать одно из следующих предложений:
о назначении гражданина на должность государственной гражданской (муниципальной) службы;
об отказе гражданину в назначении на должность государственной гражданской (муниципальной) службы;
об отсутствии оснований для применения к государственному гражданскому (муниципальному) служащему мер юридической ответственности;
о применении к государственному гражданскому (муниципальному) служащему мер юридической ответственности;
о представлении материалов проверки в комиссию.
Образцы информации (докладной записки) кадровой службы
«О результатах проверки сведений о доходах» и доклада о результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (в случае представления служащим недостоверных и неполных сведений) приведены в приложениях № 16 и № 17 соответственно.
2.13. Руководитель государственного органа (органа местного самоуправления) рассматривает информацию и соответствующее предложение и принимает одно из следующих решений:
назначить гражданина на должность государственной гражданской (муниципальной) службы;
отказать гражданину в назначении на должность государственной гражданской (муниципальной) службы;
применить к государственному гражданскому (муниципальному) служащему меры юридической ответственности;
представить материалы проверки в комиссию.
2.14. Копия акта о применении к служащему взыскания с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, или об отказе в применении к служащему такого взыскания с указанием мотивов вручается под расписку государственному гражданскому служащему – в течение пяти дней со дня издания соответствующего акта, муниципальному служащему – в течение трех дней со дня издания соответствующего акта.
Образцы приказов (распоряжений) о применении взыскания на основании доклада о результатах проверки и о неприменении взыскания к служащему приведены в приложениях № 18 и № 19 соответственно.
2.15. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, принявшего решение о ее проведении, представляются кадровой службой государственного органа (органа местного самоуправления) с одновременным уведомлением об этом гражданина или государственного гражданского (муниципального) служащего, в отношении которых проводилась проверка, государственным органам, организациям, представившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.
Образцы таких писем приведены в приложениях № 20 и № 21.

3. Упрощенный порядок применения взыскания

3.1. При обнаружении факта совершения государственным гражданским (муниципальным) служащим коррупционного правонарушения государственному гражданскому (муниципальному) служащему необходимо разъяснить о том, что взыскание за коррупционное правонарушение может быть применено с его согласия без проведения антикоррупционной проверки и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения, за исключением увольнения в связи с утратой доверия, на основании доклада кадровой службы о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения государственного гражданского (муниципального) служащего.
Примерный план применения взыскания в упрощенном порядке приведен в приложении № 22.
3.2. Государственному гражданскому (муниципальному) служащему предлагается представить письменное объяснение по факту совершения коррупционного правонарушения с указанием причин его совершения, с приложением документов, материалов и (или) их копий, подтверждающих доводы, изложенные в таком объяснении. 
Государственному гражданскому (муниципальному) служащему в письменном объяснении необходимо отразить признание или непризнание им факта совершения коррупционного правонарушения, а также согласие либо несогласие на применение упрощенного порядка. При этом конкретное взыскание может не указываться.
3.3. В случае признания государственным гражданским (муниципальным) служащим факта совершения коррупционного правонарушения и при наличии его письменного согласия на применение к нему взыскания без проведения антикоррупционной проверки данные обстоятельства отражаются в докладе о совершении коррупционного правонарушения, который готовится кадровой службой, и вносится предложение о применении взыскания (за исключением увольнения в связи с утратой доверия) в отношении государственного гражданского (муниципального) служащего, совершившего коррупционное правонарушение.
К докладу прилагается письменное объяснение государственного гражданского (муниципального) служащего, содержащее согласие на применение взыскания без проведения проверки и признание им факта совершения коррупционного правонарушения, а также иные представленные им документы (при наличии).
Образцы письменного объяснения государственного гражданского (муниципального) служащего и доклада о совершении коррупционного правонарушения приведены в приложениях № 23 и № 24 соответственно.
3.4. После рассмотрения доклада о совершении коррупционного правонарушения и принятия руководителем государственного органа (органа местного самоуправления) решения о применении взыскания к государственному гражданскому (муниципальному) служащему готовится акт о применении взыскания в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (приложение № 25).
3.5. В случае непризнания государственным гражданским (муниципальным) служащим факта совершения коррупционного правонарушения и (или) отсутствия согласия на применение упрощенного порядка, непредставления объяснений по данному факту, а также представления недостаточных (неполных) объяснений кадровой службой готовится докладная записка на имя руководителя государственного органа (органа местного самоуправления) с предложением о проведении антикоррупционной проверки в отношении государственного гражданского (муниципального) служащего по факту выявленного коррупционного правонарушения в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции (приложение № 2).

4. Сроки применения взысканий

4.1. Взыскания применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении государственным гражданским (муниципальным) служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности служащего, пребывания его в отпуске, других случаев отсутствия его на службе по уважительным причинам, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
4.2. Статьей 59.3 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» не предусмотрено право представителя нанимателя снять с государственного гражданского служащего взыскание за коррупционное правонарушение до истечения одного года со дня применения взыскания по собственной инициативе, по письменному заявлению государственного гражданского служащего или по ходатайству его непосредственного руководителя.





































Приложение № 1


Примерный план проведения проверки сведений о доходах

1.	Направление кадровой службой руководителю государственного органа (органа местного самоуправления) докладной записки о проведении проверки (в случае, если основанием для осуществления проверки является информация кадровой службы) (приложение № 2).
2.	Издание правового акта о проведении проверки (приложение
№ 3) (в отношении муниципального служащего в течение 5 рабочих дней 
со дня появления оснований). Срок проведения проверки 60 дней.
3.	Направление (вручение) государственному гражданскому (муниципальному) служащему уведомления (письма) о начале в отношении него проверки (приложение № 4) – 2 рабочих дня.
4.	Направление запросов в государственные органы, организации, банки (приложения с № 5 по № 10).
5.	Направление государственному гражданскому (муниципальному) служащему запроса о представлении пояснений по выявленным нарушениям и сведений, подтверждающих законность получения денежных средств (приложения № 11, № 12).
6.	Издание правового акта о продлении срока проведения проверки (при необходимости) (приложение № 13) – до 90 дней. 
7.	Направление (вручение) государственному гражданскому (муниципальному) служащему письма о продлении срока проведения проверки (в случае продления) (приложение № 14).
8.	Направление (вручение) государственному гражданскому (муниципальному) служащему информации о результатах проверки сведений о доходах (приложение № 15) (в отношении муниципального служащего в течение 5 рабочих дней по окончании проверки).
9.	Направление руководителю государственного органа (органа местного самоуправления) докладной записки и доклада о результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах для рассмотрения и принятия решения (приложения № 16, № 17) (в отношении муниципального служащего в течение 5 рабочих дней с момента окончания проверки).
10.	Издание акта о применении или о неприменении к государственному гражданскому (муниципальному) служащему взыскания (приложения № 18, № 19), вручение копии акта под расписку государственному гражданскому служащему в течение 5 рабочих дней, муниципальному служащему – 3 рабочих дня со дня издания.
11. Направление сведений о результатах проверки с одновременным уведомлением об этом государственного гражданского (муниципального) служащего государственным органам, организациям (в случае представления ими информации, явившейся основанием для проведения проверки) (приложения № 20, 21). В случае направления материалов проверки в прокуратуру – в течение 3 рабочих дней после завершения проверки. 




















Приложение № 2

	

	
	Руководителю государственного органа (органа местного самоуправления)

Ф.И.О.

	
	
	
	

	О проведении проверки
	
	


Уважаемый (ая) ___________________!
В ходе проведения анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах), представленных Ф.И.О., должность, сотрудником кадровой службы, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений, были выявлены следующие обстоятельства, свидетельствующие о недостоверности и неполноте представленных сведений о доходах. 
(Необходимо указать конкретные факты. Например: В сведениях о доходах Ф.И.О. за 2025 год указан счет, открытый в ПАО Сбербанк 31.03.2024, который не был отражен в сведениях о доходах за 2024 год).
В соответствии с Указом Губернатора Кировской области от 15.12.2009 № 120 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, и государственными гражданскими служащими Кировской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Кировской области требований к служебному поведению» (со статьей 151 Закона Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области») предлагаем провести проверку достоверности и полноты сведений о доходах, представленных Ф.И.О. за 2023 – 2025 годы. 


Руководитель кадровой службы                                                      И.О. Фамилия


Исполнитель
Приложение № 3
	 

ПРИКАЗ (РАСПОРЯЖЕНИЕ)





	
	
	
№
	

	г. Киров 



О проведении проверки

В соответствии с Указом Губернатора Кировской области от 15.12.2009 № 120 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, и государственными гражданскими служащими Кировской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Кировской области требований к служебному поведению» (со статьей 151 Закона Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области»):
1. (Наименование кадровой службы государственного органа (органа местного самоуправления) провести в отношении Ф.И.О., должность, проверку достоверности и полноты представленных им(ею) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его(ее) супруги(а) и несовершеннолетнего ребенка за 2023 – 2025 годы.
2. Проверку осуществить в срок, не превышающий 60 дней.

Основание: информация (служебная записка) кадровой службы от ________   № _____«О проведении проверки».
Руководитель государственного
органа (органа местного
самоуправления)                                                                               И.О. Фамилия
Приложение № 4

	




	
	Должность государственного гражданского (муниципального) служащего

Ф.И.О.

адрес

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	О проведении проверки
	
	


Уважаемый (ая) ___________________!
Информируем Вас о том, что приказом (распоряжением) государственного органа (органа местного самоуправления) от ___________ № ______«О проведении проверки» назначена проверка достоверности и полноты представленных Вами сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги(а) и несовершеннолетнего ребенка за 2023 – 2025 годы. 
В соответствии с пунктом 19 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, и государственными гражданскими служащими Кировской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Кировской области требований к служебному поведению, утвержденного Указом Губернатора Кировской области от 15.12.2009 № 120 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, и государственными гражданскими служащими Кировской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Кировской области требований к служебному поведению» (частью 10 статьи 151 Закона Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области»), Вы имеете право:
давать пояснения в письменной форме (в ходе проведения проверки, по результатам проверки);
представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;
обращаться в кадровую службу государственного органа (органа местного самоуправления) с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении беседы, в ходе которой Вы будете проинформированы о том, какие сведения подлежат проверке, – в течение семи рабочих дней со дня обращения, а при наличии уважительной причины – в срок, согласованный с Вами.
Руководитель государственного
органа (органа местного
самоуправления)                                                                               И.О. Фамилия













Исполнитель
Приложение № 5 

	 
 


	
	Для служебного пользования
Экз. № ____

Руководителю УФНС России 
по Кировской области

Ф.И.О.

Воровского ул., д. 37,
г. Киров, 610000


	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	О представлении информации
	
	


Уважаемый (ая) ___________________!
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции», Указом Губернатора Кировской области от 15.12.2009 № 120 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, и государственными гражданскими служащими Кировской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Кировской области требований к служебному поведению» (статьей 151 Закона Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области»), приказом (распоряжением) государственного органа (органа местного самоуправления) от __________ № _______
«О проведении проверки» (наименование государственного органа (органа местного самоуправления) проводится проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных Ф.И.О. 
В связи с указанной проверкой просим представить имеющиеся сведения о доходах за 2023, 2024, 2025 годы следующих лиц:
Ф.И.О., (дата рождения) г. р., место рождения: (место рождения), ИНН, имеющего(ей) паспорт серии _____ № _______, выданный (когда, кем), зарегистрированного(ой) по адресу: (адрес регистрации по месту жительства), замещающего(ей) должность (наименование должности) в государственном органе (органе местного самоуправления);
супруги(а) – Ф.И.О., (дата рождения) г. р., место рождения: (место рождения), ИНН, имеющей(го) паспорт серии _____ № _______, выданный (когда, кем), зарегистрированной(го) по адресу: (адрес регистрации по месту жительства), замещающей(го) должность (наименование должности) в (наименование организации);
несовершеннолетнего ребенка – Ф.И.О., (дата рождения) г. р., место рождения: (место рождения), ИНН, имеющей(го) паспорт (свидетельство о рождении) серии _____ № _______, выданный (когда, кем), зарегистрированной(го) по адресу: (адрес регистрации по месту жительства).
Также просим представить информацию, содержащуюся в Едином государственном реестре юридических лиц, Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей по состоянию на 31.12.2023, 31.12.2024, 31.12.2025, о регистрации вышеуказанных лиц в качестве индивидуального предпринимателя, учредителя юридических лиц (с указанием наименования организации, доли и периода участия).

	Приложение:
	копия приказа (распоряжения) государственного органа (органа местного самоуправления) от _________ № ______ 
«О проведении проверки» на ___л. в 1 экз.

	
	


Должность лица,
уполномоченного 
подписывать запросы                                                                       И.О. Фамилия

Исполнитель
Приложение № 6

	 
 


	
	Для служебного пользования
Экз. № ____

Начальнику МРЭО  Госавтоинспекции УМВД России 
по Кировской области

Ф.И.О.

Химический пер. д. 1а,
г. Киров, 610004

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	О представлении информации
	
	


Уважаемый (ая) ___________________!
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции», Указом Губернатора Кировской области от 15.12.2009 № 120 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, и государственными гражданскими служащими Кировской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Кировской области требований к служебному поведению» (статьей 151 Закона Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области»), приказом (распоряжением) государственного органа (органа местного самоуправления) от __________ № _______
«О проведении проверки» (наименование государственного органа (органа местного самоуправления) проводится  проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении Ф.И.О. 
Проверке подлежат сведения о транспортных средствах, находящихся в собственности, и сведения о доходах, полученных от их реализации, следующих лиц:
Ф.И.О., (дата рождения) г. р., место рождения: (место рождения), имеющего(ей) паспорт серии _____ № _______, выданный (когда, кем), зарегистрированного(ой) по адресу: (адрес регистрации по месту жительства), замещающего(ей) должность (наименование должности) в государственном органе (органе местного самоуправления);
супруги(а) – Ф.И.О., (дата рождения) г. р., место рождения: (место рождения), имеющей(го) паспорт серии _____ № _______, выданный (когда, кем), зарегистрированной(го) по адресу: (адрес регистрации по месту жительства), замещающей(го) должность (наименование должности) в (наименование организации);
несовершеннолетнего ребенка – Ф.И.О., (дата рождения) г. р., место рождения: (место рождения), имеющей(го) паспорт (свидетельство о рождении) серии _____ № _______, выданный (когда, кем), зарегистрированной(го) по адресу: (адрес регистрации по месту жительства).
В связи с этим просим представить по Вашим учетным данным в пределах компетенции информацию о транспортных средствах, принадлежащих указанным лицам на праве собственности, по состоянию на 31.12.2023, 31.12.2024, 31.12.2025, а также информацию о снятых с учета автотранспортных средствах (в том числе находящихся в угоне).
В случае покупки или продажи указанными лицами транспортных средств в 2023 – 2025 годах просим также направить копии договоров купли-продажи.

	Приложение:
	копия приказа (распоряжения) государственного органа (органа местного самоуправления) от _________ № ______  «О проведении проверки» на ___л. в 1 экз.


Руководитель государственного
органа (органа местного
самоуправления)                                                                               И.О. Фамилия

Исполнитель
Приложение № 7

	 
 


	
	Для служебного пользования
Экз. № ____

Начальнику Центра ГИМС
Главного управления МЧС России по Кировской области 

Ф.И.О.

Дружбы ул., д. 4, г. Киров, 610016

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	О представлении информации
	
	


Уважаемый (ая) ___________________!
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции», Указом Губернатора Кировской области от 15.12.2009 № 120 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, и государственными гражданскими служащими Кировской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Кировской области требований к служебному поведению» (статьей 151 Закона Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области»), приказом (распоряжением) государственного органа (органа местного самоуправления) от __________ № _______
«О проведении проверки» (наименование государственного органа (органа местного самоуправления) проводится проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных Ф.И.О.
Проверке подлежат сведения о маломерных судах, находящихся в  собственности,   и   сведения    о    доходах,    полученных    от   реализации имущества следующих лиц:
Ф.И.О., (дата рождения) г. р., место рождения: (место рождения), имеющего(ей) паспорт серии _____ № _______, выданный (когда, кем), зарегистрированного(ой) по адресу: (адрес регистрации по месту жительства), замещающего(ей) должность (наименование должности) в государственном органе (органе местного самоуправления);
супруги(а) – Ф.И.О., (дата рождения) г. р., место рождения: (место рождения), имеющей(го) паспорт серии _____ № _______, выданный (когда, кем), зарегистрированной(го) по адресу: (адрес регистрации по месту жительства), замещающей(го) должность (наименование должности) в (наименование организации);
несовершеннолетнего ребенка – Ф.И.О., (дата рождения) г. р., место рождения: (место рождения), имеющей(го) паспорт (свидетельство о рождении) серии _____ № _______, выданный (когда, кем), зарегистрированной(го) по адресу: (адрес регистрации по месту жительства).
В связи с этим просим представить по Вашим учетным данным в пределах компетенции информацию о маломерных судах, принадлежащих указанным лицам на праве собственности по состоянию на 31.12.2023, 31.12.2024, 31.12.2025, а также информацию о снятых с учета маломерных судах (в том числе находящихся в угоне).
 В случае покупки или продажи указанными лицами маломерных судов в 2023 – 2025 годах просим также направить копии договоров купли-продажи.

	Приложение:
	копия приказа (распоряжения) государственного органа (органа местного самоуправления) от _________ № ______  «О проведении проверки» на ___л. в 1 экз.


Руководитель государственного
органа (органа местного
самоуправления)                                                                               И.О. Фамилия

Исполнитель
Приложение № 8

	 
 


	
	Для служебного пользования
Экз. № ____

Начальнику государственной 
инспекции по надзору 
за техническим состоянием 
самоходных машин и других 
видов техники Кировской области

Ф.И.О.

Ивана Попова ул., д. 3,
г. Киров, 610035

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	О представлении информации
	
	


Уважаемый (ая) ___________________!
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции», Указом Губернатора Кировской области от 15.12.2009 № 120 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, и государственными гражданскими служащими Кировской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Кировской области требований к служебному поведению» (статьей 151 Закона Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области»), приказом (распоряжением) государственного органа (органа местного самоуправления) от __________ № _______
«О проведении проверки» (наименование государственного органа (органа местного самоуправления) проводится проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных Ф.И.О. 
Проверке подлежат сведения о  транспортных  средствах,  находящихся в собственности, и сведения о доходах, полученных от реализации имущества следующих лиц:
Ф.И.О., (дата рождения) г. р., место рождения: (место рождения), имеющего(ей) паспорт серии _____ № _______, выданный (когда, кем), зарегистрированного(ой) по адресу: (адрес регистрации по месту жительства), замещающего(ей) должность (наименование должности) в государственном органе (органе местного самоуправления);
супруги(а) – Ф.И.О., (дата рождения) г. р., место рождения: (место рождения), имеющей(го) паспорт серии _____ № _______, выданный (когда, кем), зарегистрированной(го) по адресу: (адрес регистрации по месту жительства), замещающей(го) должность (наименование должности) в (наименование организации);
несовершеннолетнего ребенка – Ф.И.О., (дата рождения) г. р., место рождения: (место рождения), имеющей(го) паспорт (свидетельство о рождении) серии _____ № _______, выданный (когда, кем), зарегистрированной(го) по адресу: (адрес регистрации по месту жительства).
В связи с этим просим представить по Вашим учетным данным в пределах компетенции информацию о транспортных средствах, принадлежащих указанным лицам на праве собственности по состоянию на 31.12.2023, 31.12.2024, 31.12.2025, а также представить информацию о снятых с учета транспортных средствах (в том числе находящихся в угоне).
В случае покупки или продажи указанными лицами транспортных средств в 2023 – 2025 годах просим также направить копии договоров купли-продажи.
	
Приложение:
	
копия приказа (распоряжения) государственного органа (органа местного самоуправления) от _________ № ______  «О проведении проверки» на __л. в 1 экз.


Руководитель государственного
органа (органа местного
самоуправления)                                                                               И.О. Фамилия

Исполнитель
Приложение № 9

	 
 


	
	Для служебного пользования
Экз. № ____

Управляющему Отделением Социального фонда России по Кировской области

Ф.И.О.

Комсомольская ул., д. 34,
г. Киров, 610001


	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	О представлении информации
	
	


Уважаемый (ая) ___________________!
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции», Указом Губернатора Кировской области от 15.12.2009 № 120 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, и государственными гражданскими служащими Кировской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Кировской области требований к служебному поведению» (статьей 151 Закона Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области»), приказом (распоряжением) государственного органа (органа местного самоуправления) от __________ № _______
«О проведении проверки» (наименование государственного органа (органа местного самоуправления) проводится проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных Ф.И.О. 
В связи с этим просим представить имеющиеся сведения о денежных выплатах, произведенных за 2023, 2024, 2025 годы следующим лицам: 
Ф.И.О., (дата рождения) г. р., место рождения: (место рождения), имеющему(ей) паспорт серии _____ № _______, выданный (когда, кем), зарегистрированному(ой) по адресу: (адрес регистрации по месту жительства), замещающему(ей) должность (наименование должности) в государственном органе (органе местного самоуправления);
супруги(а) – Ф.И.О., (дата рождения) г. р., место рождения: (место рождения), имеющей(му) паспорт серии _____ № _______, выданный (когда, кем), зарегистрированной(му) по адресу: (адрес регистрации по месту жительства), замещающей(ему) должность (наименование должности) в (наименование организации);
несовершеннолетнего ребенка – Ф.И.О., (дата рождения) г. р., место рождения: (место рождения), имеющей(го) паспорт (свидетельство о рождении) серии _____ № _______, выданный (когда, кем), зарегистрированной(го) по адресу: (адрес регистрации по месту жительства).
	
Приложение:
	
копия приказа (распоряжения) государственного органа (органа местного самоуправления) от _________ № ______  «О проведении проверки» на ___ л. в 1 экз.


Руководитель государственного
органа (органа местного
самоуправления)                                                                               И.О. Фамилия







Исполнитель
Приложение № 10

	 
 


	
	Для служебного пользования
Экз. № ____

Банк ВТБ (публичное акционерное общество)

Дегтярный переулок, д. 11, лит. А, 
г. Санкт-Петербург, 191144


	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	О представлении информации
	
	


В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции», Указом Губернатора Кировской области от 15.12.2009 № 120 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, и государственными гражданскими служащими Кировской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Кировской области требований к служебному поведению» (статьей 151 Закона Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области»), приказом (распоряжением) государственного органа (органа местного самоуправления) от __________ № ____
«О проведении проверки» (наименование государственного органа (органа местного самоуправления) проводится проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения), представленных Ф.И.О.
Проверке подлежат сведения следующих лиц:
Ф.И.О., (дата рождения) г. р., место рождения: (место рождения), имеющего(ей) паспорт серии ________ № _________, выданный (когда, кем), зарегистрированного(ой) по адресу: (адрес регистрации по месту жительства), замещающего(ей) должность (наименование должности) в государственном органе (органе местного самоуправления);
супруги(а) – Ф.И.О., (дата рождения) г. р., место рождения: (место рождения), имеющей(го) паспорт серии _______ № ________, выданный (когда, кем), зарегистрированной(го) по адресу: (адрес регистрации по месту жительства), замещающей(го) должность (наименование должности) в (наименование организации);
несовершеннолетнего ребенка – Ф.И.О., (дата рождения) г. р., место рождения: (место рождения), имеющей(го) паспорт (свидетельство о рождении) серии _____ № _______, выданный (когда, кем), зарегистрированной(го) по адресу: (адрес регистрации по месту жительства).
В соответствии со статьей 26 Федерального закона от 02.12.1990
№ 395-1 «О банках и банковской деятельности» просим в кратчайший срок представить информацию о наличии и состоянии счетов (включая вклады, кредитные карты, расчетные счета индивидуального предпринимателя), открытых на имя Ф.И.О., Ф.И.О. (супруги(а), Ф.И.О. (несовершеннолетнего ребенка) по состоянию на 31.12.2023, 31.12.2024, 31.12.2025, по единой форме, установленной Указанием Банка России от 27.05.2021 № 5798-У
«О порядке предоставления кредитными организациями и некредитными финансовыми организациями гражданам сведений о наличии счетов и иной информации, необходимой для представления гражданами сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о единой форме предоставления сведений и порядке ее заполнения», с приложением выписок о движении денежных средств по данным счетам за период с 01.01.2023 по 31.12.2025 с указанием фамилии, имени, отчества (наименования организации) отправителя – получателя.

	Приложение:
	1. Копия приказа (распоряжения) государственного органа 
      (органа местного самоуправления) от _________ № ______ 
«О проведении проверки» на ___ л. в 1 экз.

	
	2. Копия распоряжения Губернатора Кировской области 
      от 01.11.2022 № 74 «О наделении полномочиями 
      по направлению запросов» на 1 л. в 1 экз.


Вице-губернатор
Кировской области                                                                          И.О. Фамилия




Исполнитель
Приложение № 11

	



	
	Должность государственного гражданского (муниципального) служащего

Ф.И.О.

адрес

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	О представлении пояснений
	
	


Уважаемый ___________________!
Информируем Вас, что в ходе осуществления проверки достоверности и полноты представленных Вами сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 – 2025 годы выявлены факты представления Вами недостоверных и неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (прилагаются).
В связи с этим Вам необходимо в срок до __________ представить в кадровую службу письменные пояснения по изложенным фактам с приложением подтверждающих документов (при наличии).

	Приложение:
	на ___ л. в 1 экз.


Руководитель государственного
органа (органа местного
самоуправления)                                                                               И.О. Фамилия





Исполнитель
Приложение к письму


Наименование кадровой службы
государственного органа (органа
местного самоуправления)
Пояснения в рамках проверки достоверности и полноты сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных Ф.И.О., должность

	Замечания по справкам о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Пояснения

	За 2024 год

	В разделе 4 «Сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях» справки о доходах Ф.И.О. не отражен банковский счет № ______, открытый 01.06.2024 в ПАО «Банк», остаток денежных средств на счете по состоянию на 31.12.2024 составляет 0,0 рублей, движение денежных средств не осуществлялось. 
	




	За 2025 год

	В разделе 1 «Сведения о доходах» справки о доходах Ф.И.О. (супруги) не указано пособие по безработице в размере _________ рубля. 
	




	В подразделе 3.1 «Недвижимое имущество» раздела 3 «Сведения об имуществе» справки о доходах Ф.И.О. неверно указана площадь жилого дома, расположенного по адресу: (адрес) (в справке о доходах – 55 кв. метров, в выписке из Единого государственного реестра недвижимости – 155 кв. метров). 
	

	Другие замечания
	



Дополнительные пояснения (при наличии)  
__________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	______________   ___________  ________________________________________________________

	       дата                 подпись            (фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)


	




	
	Приложение № 12

Должность государственного гражданского (муниципального) служащего

Ф.И.О.

адрес

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	О представлении сведений
	
	


Уважаемый ___________________!
Информируем Вас, что в ходе осуществления проверки достоверности и полноты представленных Вами сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 – 2025 годы получена информация о том, что в течение 2025 года на Ваши счета и счета Вашей супруги, открытые в (наименование банков), поступили денежные средства в сумме (сумма поступлений) рублей, превышающей совокупный доход за 2023 – 2025 годы, который составил (размер совокупного дохода) рублей.
В соответствии с частью 1 статьи 8.2 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и пунктом 1 Указа Президента Российской Федерации от 18.07.2022 № 472 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О внесении изменений в статью 26 Федерального закона «О банках и банковской деятельности» и Федеральный закон «О противодействии коррупции» Вам необходимо в течение 15 рабочих дней представить в (наименование кадровой службы государственного органа (органа местного самоуправления) сведения, подтверждающие законность получения денежных средств в 2025 году, по форме согласно приложению. 

	Приложение:
	на 1 л. в 1 экз.


Руководитель государственного
органа (органа местного
самоуправления)                                                                               И.О. Фамилия

Исполнитель
Приложение к письму


Наименование кадровой службы
государственного органа (органа
местного самоуправления)
Сведения, подтверждающие законность получения 
денежных средств в течение 2025 года

	Вид и сумма поступлений
	Какие необходимо 
представить пояснения

	Перечисления от физических лиц (родственники, друзья) в размере (сумма) рублей на счет №_________, открытый в (наименование банка)
	указать Ф.И.О., сумму, кем приходится, контактный телефон




	Внесение собственных наличных денежных средств в размере (сумма) рублей на счет №_________________, открытый в (наименование банка)
	указать за какой период накоплены денежные средства, источник накопления

	Возврат займа от физического лица в размере (сумма) рублей на счет №__, открытый в (наименование банка)
	указать Ф.И.О., кем приходится,
контактный телефон


	Другие поступления
	



	
Прилагаю следующие копии документов (при наличии):


	(указываются копии документов)


	



	______________   ___________  ________________________________________________________

	       дата                 подпись             (фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)










Приложение № 13
	 

ПРИКАЗ (РАСПОРЯЖЕНИЕ)





	
	
	
№
	

	г. Киров 



О продлении срока проведения проверки

В соответствии с пунктом 10 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, и государственными гражданскими служащими Кировской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Кировской области требований к служебному поведению, утвержденного Указом Губернатора Кировской области от 15.12.2009 № 120 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, и государственными гражданскими служащими Кировской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Кировской области требований к служебному поведению» (с частью 5 статьи 151 Закона Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области»):
Продлить срок проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 – 2025 годы, представленных Ф.И.О., должность, до (дата).

Основание: докладная (служебная) записка кадровой службы от ________   № _____«О продлении срока проведения проверки».
Руководитель государственного
органа (органа местного
самоуправления)                                                                               И.О. Фамилия

Приложение № 14

	




	
	Должность государственного гражданского (муниципального) служащего

Ф.И.О.

адрес

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	О продлении срока 
проведения проверки
	
	


Уважаемый (ая) ___________________!
Информируем Вас о том, что приказом (распоряжением) государственного органа (органа местного самоуправления) от _____ № ____ «О продлении срока проведения проверки» проведение проверки достоверности и полноты представленных Вами сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
за 2023 – 2025 годы продлено до (дата). 
Руководитель государственного
органа (органа местного
самоуправления)                                                                               И.О. Фамилия










Исполнитель
Приложение № 15

	



	
	Должность государственного гражданского (муниципального) служащего

Ф.И.О.

адрес

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	О результатах проверки
сведений о доходах
	
	


Уважаемый ___________________!
В соответствии с приказом (распоряжением) государственного органа (органа местного самоуправления) от ______ № ______«О проведении проверки» кадровой службой государственного органа (органа местного самоуправления) была проведена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах), представленных Вами за 2023 – 2025 годы.
По результатам проверки сведений о доходах установлено, что Вами допущено нарушение требований антикоррупционного законодательства, выразившееся в представлении недостоверных и неполных сведений о доходах. 
Также в ходе проверки Вами не были представлены сведения, подтверждающие законность получения денежных средств, поступивших в течение 2025 года на Ваши счета и счета Вашей супруги в сумме (сумма поступлений) рублей, превышающей на (разница между суммой поступлений и размером совокупного дохода) рублей совокупный доход за 2023 – 2025 годы, который составил (размер совокупного дохода) рублей.
Информация о результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 – 2025 годы прилагается.

	Приложение:
	на ___ л. в 1 экз.


Руководитель государственного
органа (органа местного
самоуправления)                                                                               И.О. Фамилия
































Исполнитель
Приложение к письму


ИНФОРМАЦИЯ
о результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
за 2023 – 2025 годы, представленных Ф.И.О., должность 


В результате проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за
2023 – 2025 годы, представленных Ф.И.О., должность, выявлены следующие нарушения.
(Необходимо указать факты представления недостоверных и неполных сведений о доходах).


_________
























Приложение № 16

	



	
	Руководителю государственного органа (органа местного самоуправления) 

Ф.И.О.

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	О результатах проверки 
сведений о доходах 
	
	


Уважаемый (ая) ___________________!
На основании приказа (распоряжения) государственного органа (органа местного самоуправления) от ______ № _____ «О проведении проверки» кадровой службой государственного органа (органа местного самоуправления) была проведена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах), представленных Ф.И.О., должность, за 2023 – 2025 годы.
В результате проверки установлено, что Ф.И.О. представил недостоверные и неполные сведения о доходах, а именно:
(необходимо кратко указать основные факты).
Также в ходе проверки Ф.И.О. не были представлены сведения, подтверждающие законность получения денежных средств, поступивших в течение 2025 года на счета Ф.И.О. и счета его супруги в сумме (сумма поступлений) рублей, превышающей на (разница между суммой поступлений и размером совокупного дохода) рублей совокупный доход за 2023 – 2025 годы, который составил (размер совокупного дохода) рублей. 

Исходя из вышеизложенного, предлагаем:
1. Применить к Ф.И.О., должность, взыскание.
2. В соответствии с частью 2 статьи 8.2 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» направить материалы проверки в прокуратуру Кировской области.

	
Приложение:
	
доклад о результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных Ф.И.О., должность, за 2023 – 2025 годы, на ____ л. в 1 экз.


Руководитель кадровой службы                                                      И.О. Фамилия














Исполнитель

Приложение № 17



ДОКЛАД
о результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных Ф.И.О., должность, за 2023 – 2025 годы

«____»__________ 20__ года


Дата начала проверки: 
Дата окончания проверки: 


1. Основание проведения проверки
информация (докладная записка) (наименование кадровой службы государственного органа (органа местного самоуправления) от __________ № ______ «О проведении проверки»;
приказ (распоряжение) государственного органа (органа местного самоуправления) от _________ № _____ «О проведении проверки» в отношении Ф.И.О., должность.
2. Лицо, в отношении которого проводится проверка
Ф.И.О., (дата рождения) г. р.
С (дата) замещает должность (наименование должности).
3. Подразделение, осуществившее проверку
(Наименование кадровой службы государственного органа (органа местного самоуправления) (далее – кадровая служба).
4. Обстоятельства, установленные в ходе проведения проверки
В соответствии с Указом Губернатора Кировской области от 18.08.2009 № 68 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, и государственными гражданскими служащими Кировской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» (Законом Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО
«О муниципальной службе в Кировской области»), государственный гражданский (муниципальный) служащий, замещающий должность, включенную в соответствующий перечень, обязан представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах).
В соответствии с приказом (распоряжением) государственного органа (органа местного самоуправления) от ___________ № ______
«Об утверждении перечня должностей государственной гражданской (муниципальной) службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» должность (наименование должности), замещаемая Ф.И.О., на отчетную дату представления сведений о доходах, включена в данный перечень.
Сведения о доходах представляются государственным гражданским (муниципальным) служащим ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным. 
Ф.И.О. представлены сведения о доходах в кадровую службу за 2023 – 2025 годы.
В соответствии с Указом Губернатора Кировской области от 15.12.2009 № 120 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, и государственными гражданскими служащими Кировской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Кировской области требований к служебному поведению» (Законом Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области») кадровой службой проведена проверка сведений о доходах, представленных Ф.И.О.
В рамках проведения проверки были направлены запросы в УФНС России по Кировской области, МРЭО Госавтоинспекции УМВД России по Кировской области, Отделение Социального фонда России по Кировской области, Центр ГИМС Главного управления МЧС России по Кировской области, Федеральную службу государственной регистрации, кадастра и картографии, Государственную инспекцию по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области и в кредитные организации.
В ходе проверочных мероприятий выявлены следующие факты представления Ф.И.О. недостоверных и неполных сведений о доходах за 2023 – 2025 годы. 
(Необходимо отразить информацию о полученных сведениях из вышеуказанных органов и организаций в сравнении с данными, представленными в сведениях о доходах государственного гражданского (муниципального) служащего, его супруги(а) и несовершеннолетнего ребенка, указать конкретные факты представления недостоверных и неполных сведений о доходах и пояснения служащего (при их наличии) по изложенным фактам. Например:
В разделе 4 «Сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях» справки о доходах Ф.И.О. за 2024 год не отражен банковский счет № ______, открытый 01.06.2024 в ПАО «Банк», остаток денежных средств на счете по состоянию на 31.12.2023 составляет 0,0 рублей, движение денежных средств не осуществлялось. Согласно пояснениям Ф.И.О. от ________ данный банковский счет был закрыт им 07.11.2024. Вместе с тем согласно информации ПАО «Банк» банковский счет был закрыт 08.02.2025.
В разделе 1 «Сведения о доходах» справки о доходах Ф.И.О. (супруги) за 2024 год не указано пособие по безработице в размере _________ рубля. Согласно пояснениям Ф.И.О. от ________ пособие по безработице не было указано Ф.И.О. (супруги), поскольку она считала, что ей в январе 2025 года перечислен остаток пособия за декабрь 2024 года. При этом согласно сведениям Центра занятости населения пособие по безработице выплачено Ф.И.О. (супруги) за январь 2025 года.
В подразделе 3.1 «Недвижимое имущество» раздела 3 «Сведения об имуществе» справки о доходах Ф.И.О. за 2025 год неверно указана площадь жилого дома, расположенного по адресу: (адрес) (в справке о доходах –
55 кв. метров, в выписке из Единого государственного реестра недвижимости – 155 кв. метров). Согласно пояснениям Ф.И.О. от ________ в справке о доходах им допущена опечатка при указании площади квартиры).
Кроме того, в ходе проведения проверки выявлено превышение суммы денежных средств, поступивших в течение отчетного 2025 года 
на банковские счета Ф.И.О. и его супруги их совокупному доходу за 2023 – 2025 годы.  
В ходе осуществления проверки достоверности и полноты сведений 
о доходах кадровой службой установлено, что совокупный доход Ф.И.О. и его супруги за 2023 – 2025 годы составил (размер совокупного дохода) рублей. 
По информации кредитных организаций на счета Ф.И.О. и его супруги в 2025 году поступили денежные средства в сумме (сумма поступлений) рублей, из них: поступления денежных средств на банковские счета Ф.И.О. составили ______ рублей, поступления денежных средств на банковские счета супруги Ф.И.О.  составили __________ рублей, в том числе:
(Необходимо отразить источники поступления денежных средств и суммы поступлений по каждому из источников. Например:
получено от физических лиц Ф.И.О. в сумме ________ рублей, 
Ф.И.О. (супруги)  – _________ рублей;
внесено через банкомат на банковские счета Ф.И.О. – 
_______ рублей, Ф.И.О. (супруги) – __________ рублей и т.д.).
Таким образом, на банковские счета Ф.И.О. и его супруги 
в 2025 году поступили денежные средства в сумме, превышающей 
их совокупный доход за 2023 – 2025 годы на (разница между суммой поступлений и размером совокупного дохода) рублей.
В связи с этим кадровой службой проводился контроль за законностью получения денежных средств. В соответствии с частью 1 статьи 8.2 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» кадровой службой было направлено Ф.И.О. письмо 
от _______ № ______ о необходимости в соответствии с пунктом 1 Указа Президента Российской Федерации от 18.07.2022 № 472 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О внесении изменений в статью 26 Федерального закона «О банках и банковской деятельности» и Федеральный закон «О противодействии коррупции» 
в течение 15 рабочих дней представить сведения, подтверждающие законность получения денежных средств. Согласно информации с официального сайта АО «Почта России» письмо Ф.И.О. получено. При этом запрашиваемые сведения Ф.И.О. не представлены. 
5. Выводы и предложения.
По результатам проверки установлено, что Ф.И.О., должность представил недостоверные и неполные сведения, а именно:
(кратко указать факты представления недостоверных и неполных сведений о доходах).
Сведения, подтверждающие законность получения денежных средств, поступивших в течение 2025 года на банковские счета Ф.И.О. и Ф.И.О. (супруги), не представлены. 
Статьями 20 – 20.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» (статьей 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации») установлена обязанность государственного гражданского (муниципального) служащего представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи. 
Лица, виновные в нарушении законодательства Российской Федерации о государственной гражданской (муниципальной) службе, привлекаются к ответственности в порядке, установленном Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ
«О муниципальной службе в Российской Федерации») и другими федеральными законами.
Пункт 4 статьи 3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции» закрепляет принцип неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Исходя из вышеизложенного, учитывая Обзор практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (версия 2.0) (письмо Минтруда России от 15.04.2022 № 28-6/10/П-2479), предлагаем:
1. За неисполнение обязанностей, выразившееся в представлении недостоверных и неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 – 2025 годы, применить к Ф.И.О., должность, взыскание.
2. В связи с непредставлением Ф.И.О. сведений, подтверждающих законность получения денежных средств, поступивших на банковские счета Ф.И.О. и его супруги в сумме, превышающей их совокупный доход, в соответствии с частью 2 статьи 8.2 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» направить материалы проверки в прокуратуру Кировской области.

Руководитель кадровой службы                                                     И.О. Фамилия 













Исполнитель
Приложение № 18
	

ПРИКАЗ (РАСПОРЯЖЕНИЕ)





	
	
	
   №
	

	г. Киров 



О применении взыскания

В соответствии со статьями 59.1 и 59.3 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (статьями 27 и 27.1 Федерального закона от 02.03.2007
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации») за неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции», от 27.07.2004 № 79-ФЗ
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» (от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»), выразившееся в представлении недостоверных и неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 – 2025 годы, применить к Ф.И.О., должность, взыскание в виде (вид взыскания).
	Основание:
	доклад о результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных Ф.И.О., должность, за 2023 – 2025 годы, на ____ л. в 1 экз.


Руководитель государственного
органа (органа местного
самоуправления)                                                                               И.О. Фамилия
Приложение № 19
	

ПРИКАЗ (РАСПОРЯЖЕНИЕ)





	
	
	
   №
	

	г. Киров 



О неприменении взыскания

В соответствии со статьей 59.3 Федерального закона от 27.07.2004
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (статьей 272 Закона Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО
«О муниципальной службе в Кировской области»), на основании доклада о результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных Ф.И.О., должность, за 2023 – 2025 годы, и с учетом характера выявленных нарушений, относящихся к категории несущественных проступков, не применять в отношении Ф.И.О., должность, взыскания, предусмотренные статьями 59.1 и 59.2 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (статьей 27 Закона Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области»).
Руководитель государственного
органа (органа местного
самоуправления)                                                                               И.О. Фамилия





Приложение № 20

	



	
	Прокурору Кировской области

Ф.И.О.

адрес

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	О направлении сведений 
о результатах проверки 
	
	


Уважаемый (ая) ___________________!
Рассмотрев представление прокуратуры Кировской области от ________ № ______, сообщаем следующее. 
На основании приказа (распоряжения) государственного органа (органа местного самоуправления) от ______ № _____  «О проведении проверки» кадровой службой государственного органа (органа местного самоуправления) была проведена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах), представленных Ф.И.О., должность, за 2023 – 2025 годы.
В результате проверки установлено, что Ф.И.О. представил недостоверные и неполные сведения о доходах.
Приказом (распоряжением) государственного органа (органа местного самоуправления) от __________ № _____ «О применении взыскания» за неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», выразившееся в представлении недостоверных и неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 – 2025 годы, к Ф.И.О., должность, применено взыскание в виде (вид взыскания).
Также в ходе осуществления проверки было установлено, что в течение 2025 года на банковские счета Ф.И.О. и его супруги поступили денежные средства в сумме (сумма поступлений) рублей, превышающей на (разница между суммой поступлений и размером совокупного дохода) рублей их совокупный доход за 2023 – 2025 годы, который составил (размер совокупного дохода) рублей. В связи с этим (наименование государственного органа (органа местного самоуправления) был осуществлен контроль за законностью получения указанных денежных средств, в ходе которого Ф.И.О. не были представлены сведения, подтверждающие законность их получения.
Руководствуясь частью 2 статьи 8.2 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», направляем материалы  проверки в отношении Ф.И.О.
На передачу документов ограниченного пользования, включенных в материалы проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 – 2025 годы, представленных Ф.И.О., должность, в судебные и правоохранительные органы не возражаем.

	Приложение:
	1.
	 Копия акта о применении взыскания на ___ л. в 1 экз.

	
	2.
	Материалы проверки достоверности и полноты сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 – 2025 годы, представленных Ф.И.О., должность, на ___ л. в 1 экз.


Руководитель государственного
органа (органа местного
самоуправления)                                                                               И.О. Фамилия


Исполнитель
Приложение № 21

	



	
	Должность государственного гражданского (муниципального) служащего

Ф.И.О.

адрес

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	О направлении сведений 
о результатах проверки
	
	


Уважаемый (ая) ___________________!
На основании пункта 24 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, и государственными гражданскими служащими Кировской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Кировской области требований к служебному поведению, утвержденного Указом Губернатора Кировской области от 15.12.2009 № 120 (части 14 статьи 151 Закона Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области»), уведомляем Вас о том, что сведения о результатах проверки направлены в прокуратуру Кировской области.
Руководитель государственного
органа (органа местного
самоуправления)                                                                               И.О. Фамилия




Исполнитель

Приложение № 22


Примерный план применения взыскания в упрощенном порядке

1.	Представление государственным гражданским (муниципальным) служащим письменного объяснения (приложение № 23).
2.	Направление руководителю государственного органа (органа местного самоуправления) доклада о совершении коррупционного правонарушения (приложение № 24), письменного объяснения государственного гражданского (муниципального) служащего.
3.	Издание акта о применении к государственному гражданскому (муниципальному) служащему взыскания (приложение № 25), вручение копии акта под расписку государственному гражданскому служащему в течение 5 рабочих дней, муниципальному служащему – 3 рабочих дня со дня издания.
4. Направление информации о применении взыскания в государственный орган, организацию (в случае представления ими информации о представлении служащим недостоверных и неполных сведений о доходах).

















Приложение № 23


Руководителю государственного
органа (органа местного
самоуправления)
Ф.И.О.

должность государственного
гражданского (муниципального)
служащего 
Ф.И.О.
(в родительном падеже)
Объяснение.
(Необходимо объяснить каждый факт представления служащим недостоверных и неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с указанием причин).
________________ факт совершения коррупционного правонарушения, 
             (признаю/не признаю)
выразившегося в представлении неполных и недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
_________________ на применение ко мне взыскания без проведения
                (согласен/не согласен)
проверки.

Приложение: документы, материалы и (или) их копии, подтверждающие  доводы (при наличии).

 
______________                                                       __________ И.О. Фамилия
       (дата)
 



Приложение № 24



ДОКЛАД
о совершении коррупционного правонарушения Ф.И.О., 
должность 

«____»__________ 20__ года

Доклад о совершении Ф.И.О., должность, коррупционного правонарушения, выраженного в представлении неполных и недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2025 год, подготовлен в соответствии с частью 1 статьи 59.3 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» (пунктом 2.1 части 3 статьи 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ
«О муниципальной службе в Российской Федерации»).
В соответствии с Указом Губернатора Кировской области от 18.08.2009 № 68 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, и государственными гражданскими служащими Кировской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» (Законом Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО
«О муниципальной службе в Кировской области»), государственный гражданский (муниципальный) служащий, замещающий должность, включенную в соответствующий перечень, обязан представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах).
В соответствии с приказом (распоряжением) государственного органа (органа местного самоуправления) от ___________ № ______
«Об утверждении перечня должностей государственной гражданской (муниципальной) службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» должность (наименование должности), замещаемая Ф.И.О., на отчетную дату представления сведений о доходах, включена в данный перечень.
На основании поступившего представления прокуратуры от_________№________ установлено следующее.
(Необходимо указать конкретные факты представления служащим недостоверных и неполных сведений о доходах и его пояснения (при их наличии) по изложенным фактам).
Исходя из вышеизложенного, следует, что Ф.И.О. допущены нарушения требований антикоррупционного законодательства, не обеспечено представление полных и достоверных сведений о доходах. Ф.И.О. признает факт совершения коррупционного правонарушения 
Согласно Обзору практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (версия 2.0) (письмо Минтруда России от 15.04.2022 № 28-6/10/П-2479), выявленные нарушения относятся к малозначительным проступкам (при условии, если выявленные нарушения указаны в данном обзоре как малозначительные).
Согласие Ф.И.О. на применение взыскания без проведения проверки имеется. Факт совершения коррупционного правонарушения Ф.И.О. признает. 
Принимая во внимание изложенное, предлагаем применить к Ф.И.О., должность, взыскание.

Руководитель кадровой службы                                                     И.О. Фамилия








Исполнитель
Приложение № 25
	

ПРИКАЗ (РАСПОРЯЖЕНИЕ)





	
	
	
   №
	

	г. Киров 



О применении взыскания

[bookmark: _GoBack]В соответствии со статьями 59.1 и 59.3 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (статьями 27 и 27.1 Федерального закона от 02.03.2007
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации») за неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции», от 27.07.2004 № 79-ФЗ
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» (от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»), выразившееся в представлении недостоверных и неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2025 год, применить к Ф.И.О., должность, взыскание в виде (вид взыскания).
	Основание:
	доклад о совершении коррупционного правонарушения Ф.И.О., должность, на ____ л. в 1 экз.


Руководитель государственного
органа (органа местного
самоуправления)                                                                               И.О. Фамилия
