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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту постановления Правительства Кировской области 

«О внесении изменений в постановление Правительства Кировской области от 02.02.2018 № 46-П «Об утверждении Положения об условиях и порядке предоставления социальной поддержки медицинским работникам при поступлении на постоянную работу в медицинские организации Кировской области (структурные подразделения), расположенные в сельских населенных пунктах, поселках городского типа, городах Кировской области»  

Проект постановления Правительства Кировской области 
«О внесении изменений в постановление Правительства Кировской области от 02.02.2018 № 46-П «Об утверждении Положения об условиях и порядке предоставления социальной поддержки медицинским работникам при поступлении на постоянную работу в медицинские организации Кировской области (структурные подразделения), расположенные в сельских населенных пунктах, поселках городского типа, городах Кировской области»  (далее – проект постановления) разработан в целях продолжения предоставления мер социальной поддержки в виде единовременной денежной выплаты врачам и медицинским работникам со средним профессиональным образованием (далее – медицинские работники) при поступлении на постоянную работу в медицинские организации Кировской области (структурные подразделения), расположенные в сельских населенных пунктах, поселках городского типа, городах Кировской области (далее – медицинские организации), в зависимости от кадровой ситуации, складывающейся на территории Кировской области. 

Проектом постановления предлагается предусмотреть возможность для медицинского работника по согласованию с министерством здравоохранения Кировской области (далее – министерство) однократного изменения места работы с сохранением ранее полученной им единовременной денежной выплаты при соблюдении следующих условий:
изменение места работы осуществляется на аналогичную 
должность в другой медицинской организации (ее структурном подразделении), предусмотренной перечнем должностей медицинских работников, имеющих право на получение социальной поддержки; 

заключение медицинским работником с министерством 
дополнительного соглашения к договору, предусматривающего продолжение исполнения медицинским работником принятых на себя обязательств по новому месту работы.
Проектом постановления предлагается внести изменение в перечень должностей медицинских работников, имеющих право на получение социальной поддержки, являющийся приложением к Положению, изложить в новой редакции. Указанный перечень дополняется должностью врача-онколога Кировского областного государственного клинического бюджетного учреждения здравоохранения «Центр онкологии и медицинской радиологии», при трудоустройстве на которую медицинские работники могут  получить единовременную денежную выплату, за исключением врачей, место работы которых расположено в муниципальном образовании «Город Киров».
Принятие проекта постановления не потребует дополнительного финансирования из областного бюджета.
Проектом постановления не устанавливаются и не изменяются обязательные требования, которые связаны с осуществлением предпринимательской и иной экономической деятельности и оценка соблюдения которых осуществляется в рамках регионального государственного контроля (надзора), привлечения к административной ответственности, предоставления лицензий и иных разрешений, аккредитации, оценки соответствия продукции, иных форм оценки и экспертизы.
Проект постановления опубликован на официальном информационном сайте Правительства Кировской области для проведения независимой антикоррупционной экспертизы.

Министр здравоохранения

Кировской области
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