2

[image: image1.png]



УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ 

НАСЕЛЕНИЯ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
______________






                    № ____________
г. Киров
Об утверждении перечня востребованных профессий 
(должностей, специальностей)
В соответствии с пунктом 3(2) постановления Правительства Российской Федерации от 25.10.2023 № 1780 «Об утверждении Правил предоставления из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам –  производителям товаров, работ, услуг» и в целях реализации приказа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 29.12.2024 № 2713 «Об утверждении Решения о порядке предоставления субсидии на государственную поддержку трудоустройства работников из другой местности или других территорий»:

1. Утвердить перечень востребованных профессий (должностей, специальностей) согласно приложению.
2. Признать утратившими силу распоряжение управления государственной службы занятости населения Кировской области от 14.03.2024 № 4 «Об утверждении перечня востребованных профессий (должностей, специальностей)».
3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие
с 01.05.2025. Пункт 1 настоящего распоряжения действует до 01.01.2027.

Начальник управления 
государственной службы 
занятости населения 
Кировской области                                                                        Р.А. Бондарчук

ПОДГОТОВЛЕНО

Начальник отдела трудоустройства, 
активных программ занятости 
и трудовой миграции
Е.А. Ардашева

СОГЛАСОВАНО
Заместитель начальника управления

государственной службы занятости 
населения Кировской области
С.В. Юрлова

Начальник отдела правовой 
и кадровой работы управления
государственной службы занятости
населения Кировской области
Ю.А. Сколова
И.о. начальника отдела прогнозирования, 

анализа рынка труда и разработки 

территориальных программ
И.Г. Холкин
Разослать: отделу правовой и кадровой работы, отделу прогнозирования, анализа рынка труда и разработки территориальных программ, отделу трудоустройства, активных программ занятости и трудовой миграции, заместителям начальника управления, кировским областным государственным казенным учреждениям центрам занятости населения, прокуратуре Кировской области, Законодательному собранию Кировской области, Управлению Министерства юстиции Российской Федерации по Кировской области, Фонду пенсионного и социального страхования Российской Федерации.
Чертищева Елена Викторовна                                                                              Номер проекта
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