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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту закона Кировской области «О внесении изменения 

в статью 7 Закона Кировской области «О социальной защите 
инвалидов в Кировской области»

Проектом закона Кировской области «О внесении изменения в статью 7 Закона Кировской области «О социальной защите инвалидов в Кировской области» (далее – законопроект) предлагается внести изменение в статью 7 Закона Кировской области от 03.08.2017 № 91-ЗО «О социальной защите инвалидов в Кировской области» (далее – Закон Кировской области 
от 03.08.2017 № 91-ЗО) с целью ее приведения в соответствие с главой 7 «Содействие занятости инвалидов» Федерального закона от 12.12.2023 
№ 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон от 12.12.2023 № 565-ФЗ).
Федеральным законом от 12.12.2023 № 565-ФЗ квота для приема на работу инвалидов устанавливается работодателям с численностью работников от 35 человек, кроме того субъекту Российской Федерации предоставляется право дифференцировать размер квоты для приема на работу инвалидов в соответствии с методическими рекомендациями, утверждаемыми федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере занятости населения для различных видов экономической деятельности, различных муниципальных образований Кировской области, работодателей с различной среднесписочной численностью работников.
Реализация законопроекта не повлечет дополнительных расходов областного бюджета.
В связи с принятием законопроекта признание утратившими силу, приостановление, изменение, принятие законов Кировской области не потребуется.
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