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ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ

к проекту закона Кировской области «О внесении 
изменения в статью 11 Закона Кировской области 
«О ветеринарии в Кировской области»
Обеспеченность государственной ветеринарной службы Кировской области ветеринарными специалистами составляет в настоящее время порядка 85%, из которых молодые ветеринарные работники (до 35 лет) составляют 15,3%.

Учитывая, что 21,7% ветеринарных работников – предпенсионного 
и пенсионного возраста, при этом в период с 2021 по 2023 годы на работу 
в государственную ветеринарную службу области устроилось 20 молодых ветеринарных специалистов, а за этот же период уволилось 11 молодых ветеринарных специалистов – в ближайшие пять лет потребность 
в ветеринарных работниках составит: 2024 год – 119 ветеринарных специалистов; 2025 год – 135 ветеринарных специалистов; 2026 год – 
151 ветеринарный специалист; 2027 год – 167 ветеринарных специалистов; 2028 год – 183 ветеринарных специалиста.

В связи с изложенным и в целях привлечения молодых специалистов 
в государственные учреждения ветеринарии Кировской области предлагается введение дополнительных мер социальной поддержки, а именно – единовременной социальной выплаты молодым специалистам из числа ветеринарных врачей и ветеринарных фельдшеров, приступившим впервые 
к работе в государственных учреждениях ветеринарии Кировской области (далее – единовременная социальная выплата), из расчета трудоустройства пяти специалистов, получивших целевое обучение в вузе, и четырех специалистов, принятых по трудовому договору в обычном порядке для устранения дефицита кадров.
Единовременную социальную выплату предполагается осуществлять с 01.01.2025 молодым специалистам, трудоустроившимся впервые 
в государственные учреждения ветеринарии Кировской области в 2024 году или позднее.

Объем бюджетных средств, необходимых для осуществления единовременной социальной выплаты, рассчитан следующим образом:

а) для девяти молодых специалистов в области ветеринарии, получивших высшее образование, – 4'500'000 рублей (исходя из суммы 500'000 рублей на одного специалиста);

б) для двух молодых специалистов в области ветеринарии, получивших среднее специальное образование, – 700'000 рублей (исходя из суммы 350'000 рублей на одного специалиста).

Итого для осуществления в 2025 году единовременной социальной выплаты необходимо 5'200'000 рублей.
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