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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту закона Кировской области «О внесении изменений 

в статью 7 Закона Кировской области «О социальной защите 
инвалидов в Кировской области»

Проектом закона Кировской области «О внесении изменений в статью 7 Закона Кировской области «О социальной защите инвалидов в Кировской области» (далее – законопроект) предлагается внести изменения в статью 7 Закона Кировской области от 3 августа 2017 года № 91-ЗО «О социальной защите инвалидов в Кировской области», которой установлены гарантии трудовой занятости инвалидов в Кировской области.

Цель – приведение в соответствие с Федеральным законом
от 28 июня 2021 года № 219-ФЗ «О внесении изменений в Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» и статью 21 Федерального закона от 24 ноября 1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон                          от 28.06.2021 № 219-ФЗ).
Согласно Федеральному закону от 28.06.2021 № 219-ФЗ численность работников для целей исчисления квоты для приема на работу инвалидов определяется исходя из среднесписочной численности работников без учета работников филиалов и представительств работодателя, расположенных                  в других субъектах Российской Федерации. В связи с этим статья 7 Закона Кировской области от 9 декабря 2013 года № 91-ЗО «О социальной защите инвалидов в Кировской области» дополняется аналогичной нормой. 

Кроме того, Федеральный закон от 28.06.2021 № 219-ФЗ предоставляет право субъектам Российской Федерации установить квоту для приема                     на работу инвалидов филиалам и представительствам работодателя,                       на территориях которых они расположены. В этой связи законопроектом предлагается установить квоту для приема на работу инвалидов в размере 2 процентов от среднесписочной численности работников филиалов                         и представительств работодателя, расположенных и осуществляющих деятельность на территории Кировской области, численность работников которых превышает 100 человек.

Также законопроектом предлагается установить, что выполнением квоты для приема на работу инвалидов считается оформление работодателем в установленном порядке трудовых отношений с инвалидами. Право работодателей заключать соглашения об организации рабочих мест                         для трудоустройства инвалидов с общественными объединениями работодателей и образованными им организациями в счет установленной квоты исключается.
Реализация законопроекта не повлечет дополнительных расходов областного бюджета.
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